
中共井研县委组织部（汇总）
2021 年部门整体支出绩效自评报告

（报告范围包括机关和下属单位）

一、部门（单位）概况

（一）机构组成。

中共井研县委组织部下属二级单位 6个，其中行政单位 2个

（县委组织部、县委老干部局），参照公务员法管理的事业单位 3

个（县委党史研究室、县委党员教育中心、老干部活动中心），其

他事业单位 1个（人事档案服务中心）。

（二）机构职能。

中共井研县委组织部：1.研究和指导全县党组织特别是党的基

层组织建设，主管党员管理和发展工作；协调、规划和指导全县党

员教育工作；组织新时期党的建设理论研究工作。2.提出关于县委

管理的领导班子调整，配备意见和建议；负责对县委管理干部和县

级党群系统、县人大、县政协、县法院、县检察院干部的考察和办

理任免、调动、工资待遇、离退休审批手续；负责县直机关、乡镇

干部的宏观管理和备案审查工作；负责对全县知识分子工作的综合

协调、指导管理工作。3.研究制定全县班子建设和干部队伍建设的

方针、政策、组织落实培养和选拔后备干部、妇女干部、少数民族

干部。4.从宏观上研究和指导全县党的组织制度和干部人事制度改

革、制定或参与制定全县组织、干部人事工作的重要政策和制度。

5.负责乡镇和县直单位党政领导班子和领导干部的考核奖惩工作。

6.主管全县干部教育工作，制定全县干部教育规划和有关政策规定。



承办县委交办的其它事项。

中共井研县委老干部局：负责贯彻党中央国务院关于离退休干

部的方针政策，执行省委省政府、市委市政府、县委县政府有关规

定；负责宏观指导全县退休干部工作，负责全县离退休干部政治、

思想、党组织“三项建设”；督促检查全县离退休干部工作。负责

县级离退休干部管理服务，会同相关部门督查县级离退休干部政治

生活待遇、离退休干部工作制度落实，协同有关部门解决县级离退

休干部实际困难和问题，及时看望生病住院的县级离退休干部，协

调处理县级离退休干部丧事的有关工作；负责组织安排重大节日慰

问县级离退休干部工作，安排和组织县级离退休干部参观考察及健

康疗养，组织和协同有关部门开展各种健康有益适合离退休干部特

点的文化体育活动；负责县老干部活动中心的管理和使用，做好离

退休干部活动阵地建设和发展工作；分层级管理服务机构改革享受

副县级待遇退休干部，负责县全县离退休干部特困帮扶和春节慰问

金发放标准核定。

（三）人员概况。

中共井研县委组织部 2021年底总编制数 30个，实有 26人，

其中行政编制 17个，实有人数 17人；行政工勤编制 3人，实有人

数 2人；参公编制 8人，实有人数 5人；事业编制 2人，实有人数

2人。

中共井研县委老干部局人员编制情况：编制数 7人，其中：行

政编制 3人、工勤编制 1人，事业参公编制 3人、年末实有在职人

数 3人。

二、部门财政资金收支情况



（一）部门财政资金收入情况。

2021 年本年收入合计 1519.32 万元，其中：一般公共预算财

政拨款收入 1519.21 万元，其他收入 0.11 万元。

（二）部门财政资金支出情况。

2021 年本年支出合计 1517.21 万元，其中：基本支出 1010.46

万元，项目支出 506.75 万元。

三、部门整体预算绩效管理情况

（一）部门预算管理。

2021年组织部年初制定部门整体支出绩效 790.21万元，年终

完成绩效 1249.64万元。其中基本支出预算 307.51万元，年终完成

绩效 892.05万元，主要原因是 2020年退休公务员（参公）慰问金

支出 419.39万元；项目支出预算 482.7万元，年终完成绩效 357.59

万元。

2021年老干部局年初制定部门整体支出绩效 235.52 万元，年

终完成绩效 267.68 万元，其中基本支出 118.53 万元，项目支出

149.15万元，涉及项目 8 个。

（二）项目预算管理。

中共井研县委组织部：2021 年组织部年初预算项目 10 个，共

计 482.7 万元。其中干部管理和慰问经费 10 万元、干部培训经费

90 万元、人才工作经费 130 万元、基层党建工作经费 100 万元、

公务员工作经费10万、“两新”组织党建工作补助经费31.3万元、

困难党员帮扶资金 24 万元、农村党员干部现代远程教育站点教学

设备系统维护费 23.4 万元、党员培训经费 34 万元、换届工作经费

30 万元。

年终结算预算项目 11 个，共计 357.59 万元，其中干部管理和



慰问经费 0 万元、干部培训经费 89.99 万元、人才工作经费 85.65

万元、基层党建工作经费 80.99 万元、公务员工作经费 0 万、“两

新”组织党建工作补助经费 31.4 万元、困难党员帮扶资金 0 万元、

农村党员干部现代远程教育站点教学设备系统维护费 0 万元、党员

培训经费 0 万元、换届工作经费 24.76 万元。增加项目为上级专项

资金 2020 年选调生到村任职补助 44.8 万元。

预算项目具体如下：

1.干部管理和慰问经费。主要用于围绕县委县政府中心工作开

展科级班子和领导干部专题调研和全覆盖谈心谈话工作，根据《井

研县县管干部生病住院慰问实施细则》，对生病住院领导干部和高

层次人才开展慰问工作。年终据实完成相应慰问 2 次，达到预期效

果。

2.干部培训经费。主要用于深入开展大规模干部教育培训，贯

彻落实中央《2020 年—2022 年全国干部教育培训规划》，围绕县委

县政府中心工作开展专题培训，举办乡村振兴等专题培训班。年终

完成 5 次专题培训，培训效果良好，达到年初目标。

3.人才工作经费。主要用于定期开展人才资源调查统计，更新

维护人才资源库；健全优秀人才联系服务走访慰问常态化机制，组

织开展健康体检、疗养休假等“五个一”活动；积极挖掘大学生创

业典型；对接乡村振兴，做好“百里产业”环线人才服务工作；加

强对企业中层以上管理人才的培训力度；对接企业人才需求，做好

高层次人才、行业专家、研发团队引进、技术攻关和项目研发的协

调服务工作。年终开展人才资源统计 1 次；发放 2020 年蒲亭英才

岗位激励特殊津贴、“教育名师”“田园名农”“卫生名医”项目



补助、高层次/卫健人才安家补助；发放 2021 年蒲亭英才岗位激励

特殊津贴、“卫生名医”项目补助、高层次/卫健人才安家补助；

走访慰问优秀人才、援彝干部 50 人次。完成年初目标任务。

4.基层党建工作经费。主要用于通过党校培训、现场教学、外

出培训等方式，开展村（社区）党组织书记全覆盖轮训，提升基层

党组织领头人的思想素质、履职能力和带头致富能力；全覆盖开展

“亮树”行动，全面规范村（社区）、机关、国有企业、公办学校、

公立医院、非公企业和社会组织党建工作，统一制度和相关标识等；

社区全面建立“大党委”、中心城镇社区建党委相关调查研究、制

度建设、活动开展等；深化基层党建“村村行”，全面督导农村、

社区、机关、国有企业、公办学校、公立医院、非公企业和社会组

织党建，分类打造示范点，全面推进基层党建工作提升。2021 年

开展村（社区）党组织书记全覆盖培训 2 次。打造党建示范点 8 个。

举办镇（街道）和村（社区）干部培训班 3 期，培训村（社区）常

职干部 502 人。利用溪干部讲堂等培训主阵地，围绕惠农政策、产

业发展等内容，开展精准培训 60 期，培训 1800 余人次。选拔 49

名村干部参加学历提升计划。有力完成年初绩效目标，达到相应效

果。

5.公务员工作经费。主要用于每年市委组织部开展干部档案回

头看和数字化建设要求以及日常系统设备维护和档案用品消耗等。

2021 年完成完成 5000 余册干部档案集中管理，达到省市干部档案

管理相关要求。

6.“两新”组织党建工作补助经费。主要用于开展“两新”组

织党组织书记、党务工作者和出资人（负责人）培训、划拨“两新”



组织党组织党建工作经费，不断推进“两个覆盖”工作，实现“两

新”组织党建工作上档升级。2021 年创建党建示范点 7 个，发放

各级“两新”组织党建工作补助经费。目标完成情况良好

7.困难党员帮扶资金。按照市委组织部《关于建立乐山市困难

党员关爱帮扶基金加强党内关怀帮扶工作的通知》（乐市组通〔2020〕

48 号）和《井研县困难党员关爱帮扶资金管理使用办法》要求通

过普遍慰问和重点扶持等方式，强化对困难党员的关心、关爱，增

强党员归属感。2021 年完成走访 1 次，覆盖困难党员 109 户，项

目完成情况良好。

8.农村党员干部现代远程教育站点教学设备系统维护费。主要

用于我县 117 个教育站点维修、设备更新等。2021 年支付站点联

网费用，项目完成情况一般。

9.党员培训经费。为贯彻《2019-2023 年全国党员教育培训工

作规划》，进一步加强全县党员教育培训工作，落实川办发﹝2012﹞

60 号文件规定的党员教育培训经费标准（20 元/人），统筹管理。

2021 年已推送党史学习内容 550 余条，参学党员干部近万余人次，

培训村（社区）常职干部 502 人。项目完成情况较好。

10.换届工作经费。主要用于 2021 年县、镇、村（社区）“两

委”换届工作，确保换届工作顺利有序推进。年终据实开支相应费

用，项目绩效完成情况良好。

中共井研县委老干部局：

2021年 6月支出情况：1-6月实际支出 166.79万元。其中：工

资福利支出 17.31万元；商品服务支出 13.28万元；对个人和家庭

的补助 136.20万元。占年初预算 235.52万元的 70.82%。



2021年 9月支出情况：1-9月实际支出 203.83万元。其中：工

资福利支出 25.45万元；商品服务支出 21.64万元；对个人和家庭

的补助 156.74万元，占年初预算 235.52万元的 86.54%。

2021年 11月支出情况：1-11月实际支出 227.37万元。其中：

工资福利支出 31.28万元；商品服务支出 30.25万元；对个人和家

庭的补助 165.84万元；占年初预算 235.52万元的 96.54%。

2021年度财政预算实际支出 267.68万元。其中：工资福利支

出 33.19万元；商品服务支出 34.81万元；对个人和家庭的补助

199.68万元；占年初预算 235.52万元的 113.65%。

（三）结果应用情况。

组织部积极履职，强化管理，按照财政相关工作安排完成了预

算绩效目标设定、中期绩效监控及评价、决算绩效自评工作，并将

绩效结果及情况公开或上报至县财政相关股室，有利于财政掌握项

目资金使用中存在的问题，便于县级资金统筹调度，提高资金使用

效率。

四、评价结论及建议

（一）评价结论。

按照年初预算进行部门整体支出，在支出过程中，严格遵守各

项规章制度及中央、省、市、县各项规定。各项工作均能按时完成

且质量高，部门整体支出使用效果达到了预期。

（二）存在问题。

因部分不可预见经费的追加，无法纳入预算，导致预算执行存

在偏差。

（三）改进建议。

在以后的预算管理过程中，将严格依照《预算法》《政府会计



制度》及相关法律法规执行。参考上一年的预算执行情况和年度收

支预测、部门重点工作开展等情况，科学合理编制预算，严格执行

预算。切实提高预算编制准确性，加强预算执行监督力度，及时进

行预算中期调整，确保预算执行合理高效。


	中共井研县委组织部：1.研究和指导全县党组织特别是党的基层组织建设，主管党员管理和发展工作；协调、规
	中共井研县委老干部局：负责贯彻党中央国务院关于离退休干部的方针政策，执行省委省政府、市委市政府、县委
	中共井研县委组织部2021年底总编制数30个，实有26人，其中行政编制17个，实有人数17人；行政工
	2021年本年收入合计1519.32万元，其中：一般公共预算财政拨款收入1519.21万元，其他收入
	（二）部门财政资金支出情况。
	2021年本年支出合计1517.21万元，其中：基本支出1010.46万元，项目支出506.75万元
	中共井研县委组织部：2021年组织部年初预算项目10个，共计482.7万元。其中干部管理和慰问经费1
	年终结算预算项目11个，共计357.59万元，其中干部管理和慰问经费0万元、干部培训经费89.99万
	预算项目具体如下：
	1.干部管理和慰问经费。主要用于围绕县委县政府中心工作开展科级班子和领导干部专题调研和全覆盖谈心谈话
	2.干部培训经费。主要用于深入开展大规模干部教育培训，贯彻落实中央《2020年—2022年全国干部教
	3.人才工作经费。主要用于定期开展人才资源调查统计，更新维护人才资源库；健全优秀人才联系服务走访慰问
	4.基层党建工作经费。主要用于通过党校培训、现场教学、外出培训等方式，开展村（社区）党组织书记全覆盖
	5.公务员工作经费。主要用于每年市委组织部开展干部档案回头看和数字化建设要求以及日常系统设备维护和档
	6.“两新”组织党建工作补助经费。主要用于开展“两新”组织党组织书记、党务工作者和出资人（负责人）培
	7.困难党员帮扶资金。按照市委组织部《关于建立乐山市困难党员关爱帮扶基金加强党内关怀帮扶工作的通知》
	8.农村党员干部现代远程教育站点教学设备系统维护费。主要用于我县117个教育站点维修、设备更新等。2
	9.党员培训经费。为贯彻《2019-2023年全国党员教育培训工作规划》，进一步加强全县党员教育培训
	10.换届工作经费。主要用于2021年县、镇、村（社区）“两委”换届工作，确保换届工作顺利有序推进。
	（一）评价结论。
	按照年初预算进行部门整体支出，在支出过程中，严格遵守各项规章制度及中央、省、市、县各项规定。各项工作
	因部分不可预见经费的追加，无法纳入预算，导致预算执行存在偏差。
	（三）改进建议。
	在以后的预算管理过程中，将严格依照《预算法》《政府会计制度》及相关法律法规执行。参考上一年的预算执行

