
井研县人力资源和社会保障局
部门整体支出绩效自评报告

一、部门概况

（一）机构组成。

井研县人力资源和社会保障局为一级预算单位，单位性质为

行政单位，执行行政单位会计制度。下属独立预算单位 4 个，其

中行政单位 1 个，参照公务员法管理的事业单位 2 个，其他事业

单位 1 个。主要包括：井研县人力资源和社会保障局（本级）（行

政单位）、井研县社会保险事务中心（参公单位）、井研县就业

创业促进中心（参公单位）、井研县人力资源服务中心（事业单

位）。

（二）机构职能。

井研县人社局贯彻执行人力资源社会保障工作的相关法律、

法规、规章和政策，起草人力资源和社会保障事业地方性实施办

法，拟订全县人力资源和社会保障事业发展政策、规划并组织实

施和监督检查。拟订并组织实施人力资源市场发展规划和人力资

源流动政策；负责促进就业工作；统筹建立覆盖城乡的社会保障

体系；负责就业、失业、社会保险基金预测预警和信息引导；会

同有关部门拟订机关、事业单位人员工资收入分配政策和企业职

工工资收入分配调控政策；会同有关部门指导事业单位人事制度

改革；会同有关部门拟订军队转业干部安置政策和安置计划，负



责军队转业干部教育培训工作，；负责行政机关公务员综合管理；

会同有关部门拟订劳务开发及农民工工作综合性政策和规划并推

动相关政策的落实，协调解决重点难点问题；统筹拟订劳动、人

事争议调解仲裁制度和劳动关系政策，完善劳动关系协调机制；

负责国（境）外人才、智力引进以及人力资源和社会保障领域的

国际交流与合作；管理局直属事业单；承担县政府公布的有关行

政审批事项。提供保险服务，向企业职工和个体工商户提供养老、

工伤、生育等保险服务。开展就业服务管理、职业介绍、失业保

险、就业培训、人力资源市场建设等工作。高校毕业生就业、见

习和创业工作。

（三）人员概况。

井研县人社部门人员编制数 68 人，其中：行政编制 14 个，

参公编制 35 个，事业编制 18 个，工勤编制 1 个。

2021 年，末在职人数 65 人，其中：县人社局机关 16 人，社

会保险事务中心 33 人，就业创业促进中心 10 人，人力资源服务

中心 6 人。

二、部门财政资金收支情况

（一）部门财政资金收入情况。

2021 年度井研县人社部门财政资金收入 5182.69 万元，其中

一般公共预算财政拨款收入5182.59万元，占100%；其他收入0.10

万元。

（二）部门财政资金支出情况。



2021 年井研县人社部门财政资金支出 5676.50 万元。其中基

本支出 2423.64 万元，占 46.22%；项目支出 3252.86 万元，占

53.78%。

三、部门整体预算绩效管理情况

（一）部门预算管理。

1.本部门按照县财政预算编制通知和有关要求，按时完成基

础预算编制及报送工作，预算编制准确，质量较高。部门整体绩

效目标编制完整、合理，数据明确、量化，能反映部门年度职责

履行情况。按要求严格预算执行管理。资金基本按进度执行全年

预算，无突击花钱情况。认真控制行政成本，水电油等能源消耗

一定程度减少。

2.不断完善内控制度。建立健全内部控制制度，执行良好；

2021 年未发生因内控制度不健全或执行不到位，造成廉政风险或

发生重大责任事故的情况。

3.做好信息公开。做到在财政部门批复后二十日内向社会公

开本部门预决算（含所有财政资金安排的“三公”经费、机关运

行经费的安排、使用情况等）情况，并按要求公开部门整体支出

绩效自评报告及其他按要求应公开的绩效信息。

4.认真开展绩效评价。对年度整体绩效目标完成情况认真开

展绩效评价，以反映本部门项目资金使用目标完成情况，并按要

求报送县财政。

（二）项目预算管理。



2021 年，井研县人力资源和社会保障部门按要求实行绩效目

标管理，开展绩效目标管理的项目 6 个，主要包括“城乡居民基

本养老保险县级配套资金”“干部人事档案数字化建设经费”“公

招事业单位人员考务费”等。年初设定的项目绩效目标完成，执

行率 126.79%，主要是机保丧葬费、抚恤金（结算）、城乡居民基

本养老保险县级配套资金等项目据实结算，执行率均超过 100%。

项目执行均达到了预算的社会效益，有效促进了就业创业、社会

保障、人事人才、劳动维权等方面的工作。

（三）结果应用情况。

2021 年，本部门及时按规定进行绩效自评和公开，及时向县

财政报送自查报告及佐证资料。绩效自评中发现，部分据实结算

的项目资金超出预算数较多，主要是机保丧葬费、抚恤金（结算）、

城乡居民基本养老保险县级配套资金等项目，已督促相关局属单

位密切联系工作，按业务工作开展进度做好财政预算、推进财政

资金及时支付、准确支付。从反馈情况看，在绩效管理方面有所

提升，提高了资金支付准确性和及时性。

四、评价结论及建议

（一）评价结论。

本部门按要求对 2021 年度部门整体支出情况开展绩效自评，

从评价情况来看，井研县人社部门按照相关要求不断加强预算管

理，完善内控管理制度，取得了较好的预算执行效果。2021 年度

整体支出绩效评价结果为：好。



（二）存在问题。

无。

（三）改进建议。

建议财政部门加强绩效评价工作培训，以推进绩效评价工作

更加真实有效。
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