
附件 2

井研县文化体育和旅游局整体支出绩效

自评报告

一、部门概况

（一）机构组成。

井研县文化体育和旅游局（以下简称县文体旅游局）是井研

县人民政府工作部门，为正科级。加挂井研县广播电视局牌子, 文

体系统下属二级预算单位 3 个，其中行政单位 1 个，其他事业单位

2 个。主要包括：行政单位井研县文化体育广电新闻出版旅游局、

井研县文化馆、井研县图书馆。

（二）机构职能。

（一）拟订文化、体育、旅游、广播电视、文物保护相关的政

策措施和规范性文件并组织实施，承担本部门依法行政工作。

（二）组织推动全县文化事业、文化产业、体育事业、旅游业、

广播电视、文物保护业发展，拟订发展规划并组织实施，推进文化

体育旅游和广播电视体制机制改革。

（三）推进文化和旅游融合发展，推动文化作品创作和旅游产

品开发，促进文化和旅游产业深度融合。

（四）监督管理旅游市场秩序、旅游服务质量。

（五）管理全县重大文化、体育、旅游、广播电视活动，指导

全县重点文化、体育、旅游、广播电视、文物设施建设，组织全县

文化和旅游整体形象推广，制定旅游市场开发战略并组织实施。推



进全域旅游。

（六）指导管理文艺事业，推动艺术创作生产，扶持体现社会

主义核心价值观、具有导向性代表性示范性的文艺作品，推动各门

类艺术、各艺术品种发展，推动中华优秀传统文化传承发展。

（七）承担公共文化事业发展工作，推进全县公共文化服务体

系建设和旅游公共服务建设，深入实施文化惠民工程，统筹推进基

本公共文化服务标准化、均等化。

（八）推进文化和旅游科技创新发展，推进文化和旅游行业信

息化、标准化建设。

（九）承担非物质文化遗产保护工作，推动非物质文化遗产的

保护、传承、普及、弘扬和振兴。组织开展文化遗产申报。协同相

关部门负责历史文化名城（镇、村）申报和监督管理工作。

（十）组织实施文化和旅游资源普查、挖掘、保护与利用工作。

（十一）指导文化体育旅游和广播电视市场发展，对市场经营

进行行业监管，推进文化体育旅游和广播电视行业信用体系建设，

依法规范文化体育旅游和广播电视市场。

（十二）开展全县文化市场综合执法，组织查处全县性的文化、

体育、文物、旅游、广播电视等市场的违法行为。

（十三）承担文化、体育、旅游、广播电视和文物对外交流合

作与宣传推广工作。组织文化、体育、旅游、广播电视、文物对外

交流活动。

（十四）统筹规划全县群众体育发展，负责推行全民健身计划，

实施国家体育锻炼标准，推动全县国民体质监测和社会体育指导员

工作队伍制度建设，负责公共体育设施的指导和监督管理。



（十五）统筹规划全县竞技体育发展，指导业余体育训练、体

育竟赛和运动队伍建设，组织和统筹参加各级运动会，承办体育运

动会。

（十六）指导和推进青少年体育工作；规范体育服务管理，推

动体育标准化建设；负责监督管理全县体育彩票销售工作。

（十七）监督管理、审查广播电视和网络视听节目的内容及质

量；指导和监管广播电视广告播放。

（十八）拟订全县广播电视事业和广播电视科技发展规划；负

责广播电视节目传输覆盖、监测和安全播出的监督管理；协调推进

广播电视与新媒体新技术新业态融合发展，推进广电网与电信网、

互联网三网融合，推进应急广播体系建设。

（十九）管理全县文物保护利用与考古工作。组织文物资源调

查。承担组织遴选、申报县级以上文物保护单位工作。组织协调重

大文物保护、考古项目的实施和管理基本建设涉及文物保护相关工

作。组织文物保护宣传工作。协调、监督全县文物安全工作。履行

文物行政督察职责。

（二十）负责推动完善全县文物和博物馆公共服务体系建设。

指导博物馆建设管理和社会文物管理工作。组织指导文物和博物馆

领域重大科研项目、科技保护、标准化建设。推动装备技术提升。

（二十一）承担意识形态和职责范围内的安全生产和职业健

康、生态环境保护等工作。

（二十二）完成县委、县政府交办的其他任务。

（二十三）职能转变。以人民对美好生活的向往为引导，统筹

推进文化事业、文化产业、体育事业和旅游业融合发展。用好文化



创意、科技创新和社会投资等新动能，促进文化和旅游与相关产业

融合发展。围绕“全域旅游”发展目标，加快推进特色乡村旅游度假

区建设。

（三）人员概况。

文化体育和旅游局公务员和参公人员 12 人，事业人员 11 人。

二、部门财政资金收支情况

（一）部门财政资金收入情况。

文化体育和旅游局财政资金收入 1851.98 万元。

（二）部门财政资金支出情况。

文化体育和旅游局财政资金支出 1851.98 万元。其中基本支

出 627.45 万元，项目支出 1224.53 万元，涉及项目 11

个。

三、部门整体预算绩效管理情况

（一）部门预算管理。

一、加强管理制度建设

按照预算编制通知和有关要求，成立以主要领导为组长，分管

领导为副组长，办公室，财务室人员，各相关业务股室人员为成员

的领导小组。把制度建设作为开展绩效管理的关键环节，牢固树立

“讲绩效、重绩效、用绩效”、“花钱必问效、无效必问责”的绩

效管理理念，每年对申报预算项目进行全面梳理，加强审核。坚持

先有预算，后有支出。

（二）项目预算管理。



对项目支出提供完整绩效信息，包括立项依据，项目内容和目

标，实施周期作为立项依据，并对 20 万元资金以上各别项目资金

进行科研论证，保证预算资金准确性和执行进度。

（三）结果应用情况。

文化体育和旅游局履行了各项行政管理职能，提高公共文化服

务供给。充分发挥阵地作用，提供多样化、有针对性的公共文化服

务，丰富了群众文化生活，提高群众幸福指数，社会服务满意度较

高，圆满完成重点项目绩效，评价结果和服务满意度 92%，2021 年

部门整体支出绩效评价指标系体系自评较良好。

四、评价结论及建议

（一）评价结论。

2021 年文化体育和旅游局较好完成各项目绩效实施。

（二）存在问题。

存在一些问题需要解决，比如执定绩效目标时，资料不够详细。

（三）改进建议。

建议：预算绩效管理工作具有政策性强，专业性强，操作难

度大等问题，加强相关人员培训及指导。采职集中学习，进

一步统一认识，充实业务知识。


