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2021 年项目支出绩效自评报告 

 

一、项目概况 

（一）项目基本情况。 

根据井府常定【2011】61 号文精神，增聘养护人员及所

需经费纳入县财政部门预算。国、省、县道管养里程长，每

个职工都划分养护责任区，在职职工退休后，养护责任区需

要编外人员来替补。公路养护是一项长期持久的工作，公路

畅通才能促进经济的发展。 

聘用人员按乐山市最低工资标准支付工资，按统一标准

缴纳社保。目标是按时发放工资按时缴纳社保，保障公路畅

通整洁。 

2021 年 1 至 12 月，编外人员工资 136.66 万元，社保费

87.72 万元。总计 224.38 万元。预算金额与具体实施内容相

符、申报目标合理。 

（二）项目绩效目标。 

编外人员主要负责全县国、省、县道公路的养护保洁工

作。 

根据“中华人民共和国公路法”第三十五条“公路管理

机构应当按照国务院交通主管部门规定的技术规范和操作

规程对公路进行养护，保证公路经常处于良好的技术状态”

的要求。为了加强公路养护与管理，提高公路养护管理质量。



根据川交路函[2016]473 号《四川省普通国省干线公路养护

管理考核办法》和乐交函[2016]485 号《乐山市普通国省干

线公路养护管理检查考核实施细则》标准制定了细则。 

细则考核内容主要包括路基、路面、桥涵、沿线设施、

绿化等方面养护管理工作。需要达到的目的，标准是； 

第一条、公路养护检查评定考核的目的，提高公路养护

管理工作技术水平，及时准确掌握公路养护管理基本情况，

使公路养护管理工作实现科学化、规范化、制度化。 

第二条、公路养护管理的质量要求，公路各组成部分所

具备的功能应达到本身具备的标准，具体内容应符合现行公

路技术规范要求。尽量减少各种病害数量的产生。 

第三条、公路养护检查考核评定内容，公路养护实行每

月定期或不定期进行检查评定。检查考核中，以“公路养护

检查质量评定标准”中的“公路病害定义及分项计分标准”

为依据，结合我县公路养护管理的实际情况进行检查评定考

核计分。 

我单位每月严格按细则要求考核编外人员，并根据考核

情况发放工资。 

申报内容与具体实施内容相符、申报目标合理。 

二、项目资金申报及使用情况 

（一）项目资金申报及批复情况。 

编外人员经费年初由单位纳入部门预算申报，再由财政

审核后批复下达计划。单位每月按计划申请资金。 



（二）资金计划、到位及使用情况。 

编外人员全年工资计划 136.66 万元，社保费计划 87.72

万元，总计 224.38 万元。单位每月按计划申请编外人员经

费，县财政按月划拨编外人员工资和社保费。单位每月根据

考核情况，按标准及时发放编外人员工资，按时缴纳编外人

员社保费。截止 2021 年 12 月，编外人员经费全部到位，单

位也全部按时发放了编外人员工资，按时缴纳了编外人员社

保费，无拖欠工资和社保费的现象。 

资金支付依据合规合法，资金支付与预算相符。  

（三）项目财务管理情况。 

公路建设服务中心是井研县交通运输局的下属单位，单

位有独立的财务股室并配有一名报账员，日常账务由交通运

输局会计统管。单位制定有严格的财务管理规章制度，平时

严格按财务规章制度来划拨和支付资金。 

三、项目实施及管理情况 

国、省、县道管养里程长，每个职工都划分有养护责任

区，在职职工退休后，养护责任区需要编外人员来替补。编

外人员负责公路的保洁，水沟的清理，公路的整洁畅通。需

要达到的目的，标准是提高公路养护管理工作技术水平，及

时准确掌握公路养护管理基本情况，使公路养护管理工作实

现科学化、规范化、制度化。 

公路养护管理的质量要求，公路各组成部分所具备的功

能应达到本身具备的标准，具体内容应符合现行公路技术规

范要求。尽量减少各种病害数量的产生。 



公路养护检查考核评定内容，公路养护实行每月定期或

不定期进行检查评定。检查考核中，以“公路养护检查质量

评定标准”中的“公路病害定义及分项计分标准”为依据，

结合我县公路养护管理的实际情况进行检查评定考核计分。 

由县交通局和中心共同监督和管理。 

四、项目绩效情况  

（一）项目完成情况。 

数量指标 全县县道公路及部分国省道公路 公路养护 

质量指标 保障公路整洁 保证公路畅通 

时效指标 按时 及时清理公路垃圾 

成本指标 严格考核 监督人员到岗情况 

经济效益

指标 
交通畅通，改善出行环境 促进井研经济 的发展 

社会效益

指标 
公路整洁安全畅通 促进井研交通 的发展 

 

五、评价结论及建议 

（一）评价结论。 

截止 2021 年 12 月，我单位按时发放了编外人员工资，

按时缴纳了编外人员社保费，无拖欠工资和社保费的现象。

保证了单位工作的稳定，保障了公路的整洁畅通。 

（二）存在的问题。 



无  

（三）相关建议。 

在以后的工作中，我单位将对编外人员完善管理，监督

编外人员做好公路保洁工作、保障我县公路的“畅、安、洁、

美”。 

 

 


