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井研县工商业联合会
2021 年部门整体支出绩效评价报告

一、部门（单位）概况

（一）机构组成。

根据《中共井研县委办公室关于印发<井研县工商业联

合会机关机构编制方案>的通知》（井委办〔2001〕62 号）及

《中共井研县委机构编制委员会关于重新核定县工商联领

导职数的通知》（井委编委发〔2005〕20 号）文件精神，井

研县工商业联合会（以下简称工商联）机关行政编制 4 名；

领导职数：主席 1名、专职副主席 1 名、秘书长 1 名（按同

级副职配备）。内设机构 1个--办公室。属行政机构（人民

团体）。

（二）机构职能。

工商联的基本职能是：工商联具有统战性、经济性、民

间性有机统一的基本特征，以非公有制经济健康发展和非公

有制经济人士健康成长为工作主题。充分发挥在非公有制经

济人士思想政治工作中的引导作用，在非公有制经济人士参

与国家政治生活和社会事务中的重要作用，在政府管理和服

务非公有制经济中的助手作用，在行业协会商会改革发展中

的促进作用，在构建和谐劳动关系、加强和创新社会管理中

的协同作用。

（三）人员概况。
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县工商联编制数为 4 人，现有人员 5 人，其中：主席 1

名（兼职），专职副主席 1名，秘书长 1名，办公室主任 1

名，其他工作人员 1 名（四级调研员）。

二、部门财政资金收支情况

（一）财政资金收入情况。

2021 年度年初预算财政资金收入数 87.99 万元，由于调

整预算收入，增加上级专款补助、县级追加经费、结算性的

项目等。年终收入决算数 126.30 万元，其中：一般公共服

务支出 101.72 万元;社保和就业支出 13.37 万元；医疗卫生

与计划生育支出 2.69 万元；住房保障支出 8.53 万元。

（二）财政资金支出情况

2021 年度财政资金支出预算数 87.99 万元，由于调整预

算收入，增加上级专款补助、县级追加经费、结算性的项目

等。年终支出决算数 126.30 万元，其中：基本支出 102.34

万元；项目支出 23.96 万元。

三、部门整体预算绩效管理情况

（一）部门预决项目绩效管理。

根据预算绩效管理要求，本部门（单位）在 2021 年年

初预算编制阶段，组织工商联部门开展预算绩效目标编制工

作，年终执行完毕后，开展了绩效目标完成情况自评。

本部门按要求对 2021 年部门整体支出开展绩效自评，

从评价情况来看，通过召开各类会议，组织学习考察，参加

各类培训，引导非公经济人士和新联会成员健康成长，围绕
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县委、县政府的中心工作，积极献言献策，为井研社会经济

发展做贡献。2021 年，财政及时调整年初预算数，确保工商

联工作正常开展，实现了既定目标。

一是人员类：工资福利支出支出完成 98.33 万元，其他

商品服务支出完成 24.70 万元，对个人和家庭的补助完成

3.08 万元。

二是运转类：一般公共服务支出 101.72 万元，社会保

障费 13.37 万元，卫生健康费 2.69 万元，住房公积金 8.53

万元。

三是特定目标类：“参政议政”项目全年预算数 12 万元，

执行数为 9万元，完成预算的 75%。“新联会”项目绩效目标

完成情况综述。项目全年预算数 4 万元，执行数为 2万元，

完成预算的 50%。发现的主要问题：主要是特定目标类财政

资金不按时到位，导致无法结清当年的正常支出款项。

四是执行季度和预算完成情况：

2021 年 6 月支出情况：1-6 月实际支出 614722.03 元。

其中：工资福利支出 433347.73 元；商品服务支出 171113.38

元；对个人和家庭的补助 10260.92 元；资本性支出 0.00 元。

占年初预算 879915 元的 69.86 %。

2021 年 9 月支出情况：1-9 月实际支出 831246.52 元。

其中：工资福利支出 610062.47 元；商品服务支出 203227.44

元；对个人和家庭的补助 17956.61 元；资本性支出 0.00 元。

占年初预算 879915 元的 94.47%。
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2021 年度，1-12 月实际支出 1263032.73 元。其中：工

资福利支出 985251.47 元；商品服务支出 246955.00 元；对

个人和家庭的补助 30826.26 元；资本性支出 0.00 元。占年

初预算数 879915 元的 143.54% ，原因是：人员增加，相应

经费增加，财政调整年初预算，增加上级专款补助、县级追

加经费、结算性的项目等经费。

“三公经费”中接待费预算 0.50 万元，实际支出 0.00

万元。其中：因公出国（境）支出 0..00 万元；公务用车运

行费预算支出 0.00 万元，公务接待费支出 0.48 万元，占年

初预算数 0.5 元的 96% 。

2021 年，无资金结余情况，也无违规记录等情况

（二）结果应用情况。

政府采购，我联制定了《井研县工商业联合会采购控制

管理制度》就采购物品的申请、报批、实施及物品管理都作

了详细的规定，规范了物品的采购，减少了损失浪费。

资产管理，截止 2021 年 12 月 31 日，工商联固定资产

总额 322738.00 元，其中：房屋及构建物 232088.00 元，通

用设备 62400.00 元，家具用具 28250.00 元。这些资产均分

类、分品种、建卡立档，年底进行盘点，损失、损坏查明原

因及时按规定程序报损减帐，做到了帐实相符。

内控制度，我联制定了《井研县工商业联合会内部控制

制度》按照分事行权、分岗设权、分级授权，强化流程控制、

依法合规运行，结合工商联工作实际提出了具体的要求，使
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机关干部、职工有职有权、有责，为搞好工商联工作打下了

坚实基础。

信息公开，我联认真按照县政府要求，及时公开部门预

决算数据及“三公经费”开支情况，减少猜疑。

绩效评价工作每年都在搞，通过一系列数据，反映机关

运行状况及项目实施情况，也反映机关内部管理情况。通过

绩效评价能发现工作中取得的成绩和存在的不足，以便在今

后工作中加以改进。

依法接受财政监督情况，我联对财政监督、纪委巡查、

审计部门的审计都表示热烈欢迎，积极配合。通过这些部门

的监督、检查、审计，能提高会计人员的业务水平和局机关

内部管理能力，增加干部职工的法律、法规意识。

（三）自评质量。

2021 年，工商联在预决算编制中，认真按县财政局预

决算编制通知和有关要求，按时完成基础、项目库的报送工

作。预算编制内容完整，项目清晰。部门绩效编制完整、合

理。项目绩效目标编制明确、量化，增强了预决算编制的真

实性和准确性。

由于中央和地方各级部门保障了经费运行。职工工资及

时发放，福利待遇不断完善，日常公用经费及时拨付，机关

各项工作有序开展，人员精神面貌有了很大的改观，人心稳

定，工作有激情。

四、评价结论及建议



6

（一）评价结论。经 2021 年部门支出绩效评价指标体

系自评分为 98 分。

（二）存在问题。

1.公用经费不足。近年来，开展 “精准扶贫””、“创国

家卫生城市”等工作，耗费了不少的人力、物力、财力，预

算时没有考虑这些费用。

2.财政预算资金不到位，导致无法结清当年的正常

支出款项。

（三）改进建议。希望县财政在 2023 年适当增加公用

经费的拨付进度，按时拨付资金，保障机关正常运转。


