
2021 年井研县社会救助福利中心（井研县社会福
利院）单位整体绩效评价报告

一、部门概况

（一）机构组成。

井研县社会救助福利中心（井研县社会福利院）属于事

业单位。

（二）机构职能。

井研县社会救助福利中心（井研县社会福利院）主要职

能为养老服务、社会救助、未成人保护、孤老优抚对象照料

等，很好地发挥了助子女尽孝，替社会分忧的作用。

（三）人员概况。

2021 年度井研县社会救助福利中心（井研县社会福利院）

事业编制 9 名，年末本单位实有人数事业编制 8 名(其中事

编工人 2 名)临聘管护人员 26 名。

二、部门财政资金收支情况

（一）部门财政资金收入情况。

2021 年井研县社会救助福利中心（井研县社会福利院）

收入决算总额 305.56 万元。

1、2021 年度决算当年收入 243.25 万元（其中：财政部

门预算拨款收入 74.87 万元,事业收入 167.89 万元，其他收

入 0.49 万元）。

按“功能科目”收入明细为：社会保障和就业支出 210.07

万元，卫生健康支出 2.88 万元，住房公积金支出 8.67 万元。

结转下年社会保障和就业支出 83.94 万元。

2、年初结转结余 62.31 万元。
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（二）部门财政资金支出情况。

1、2021 年度决算支出 305.56 万元（含年初财政拨款结

转和结余）。

按“功能科目”支出明细为：社会保障和就业支出 210.07

万元，卫生健康支出 2.88 万元，住房公积金支出 8.67 万元，

结转下年社会保障和就业支出 83.94 万元。

2、年末结转结余 83.94 万元。

三、部门整体预算绩效管理情况

（一）部门预算项目绩效管理。

我单位根据《井研县预算绩效管理工作考核暂行办法》

要求制定了内部财务管理制度，制度合法、合规、完整,全

面实施了预算项目绩效目标管理:一是落实组织保障，由单

位主要领导负总责， 2 名财务人员和管护负责人具体抓。二

是规范过程管理，编制预算时对申报的项目加强审核、合理

保障，所有专项支出都是分项目单独核算，严格按规定内容、

规定时限公开部门预算、决算、绩效等管理相关的信息；所

有应纳入政府采购的货物、服务和工程项目均进行了政府采

购(项目支出管理具体情况详见项目支出绩效自评报告)。在

预算执行过程中加强了绩效运行监控，对执行中存在偏差的

项目进行了原因分析并及时整改，确保达到年初绩效目标。

项目结束后积极进行绩效评价，强化了结果运用。三是加强

基础支撑，全年财务人员参加县上组织的所有业务培训，全

年预算管理执行到位。

（二）结果应用情况。

根据自评结果，我单位将整体绩效自评结果在政府门户

网站进行公开，并把绩效评价结果作为改进工作，完善政策

措施和申报下一年度财政预算的重要依据，按照部门绩效管
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理工作制度要求，切实加强财务管理，强化资金使用的监督

检查和跟踪问效，健全完善内部预算管理制度、内部财务管

理制度和内部控制制度，切实提高单位整体支出管理水平，

确保财政预算资金发挥最大效益。

自评质量

本单位整体支出绩效自评真实准确，合理有效。

四、评价结论及建议

（一）评价结论。

根据部门整体支出绩效评价指标体系,井研县社会救助

福利中心（井研县社会福利院）单位全面落实了各项民政政

策，整体支出绩效明显，社会效益不断提升，各项工作有序

推进，维护了社会稳定，全县民政事业得到了稳步发展，完

成了全年绩效管理目标。

（二）存在问题。

1、单位部分人员对绩效评价工作的重要性认识有待进

一步提高。部分项目单位的绩效评价主体责任意识不够强。

（三）改进建议。

1、加强学习培训,提升业务能力。由于绩效评价工作要

求高,工作量大,涉及项目业务、财务、效益等多方面的专业

知识,对各预算部门、财政部门的机构能力和人员素质来说,

无疑是一场严峻的考验,只有通过进行多方位多层次的学习

培训,努力提高相关人员素质,才能真正将预算绩效管理工

作落实到位。对内财政部门相关人员可以通过业务培训、考

察交流和实地调研等形式开展,在实际工作中不断积累经验,

加强理论研究;对外加强对部门单位的绩效管理知识培训,

可以采取邀请专家讲课、财政部门辅导和案例剖析等方式,

不断提升绩效人员业务能力。
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2、加大宣传力度,树立绩效管理念。通过各种媒介、各

种形式和渠道,加大绩效管理理念宣传,创造良好社会舆论

氛围,不断提高部门的绩效意识,发挥各部门在预算绩效管

理中的主体作用。


