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整体支出绩效目标申报表

（2023年度）

单位：万元

部门名称 县人社局部门

年度主

要任务

任务名称 主要内容

维持日常运转
保障在职职工工资福利待遇和机关日常运转支出，包括工资、养老保险、职业年金、医保、住房公积金、公务接待

等。

人事人才招录及管理 1.公招事业人员；2.专业技术人员职称评审；3.工资福利待遇管理；4.管理人事档案（含流动人口）

农民工服务工作 1.农民工服务；2.支持返乡农民工就业创业；3.农民工劳动权益保障

多措并举促进就业创业
1.健全职业培训制度，设置更有针对性的技能培训专业；2.健全农村劳务管理合作社运行管理制度；3.健全就业创

业服务平台内容

社会保险基金管理及监督
1.开展工伤申请调查及认定；2.特殊工种审批；3.社会保险政策支持；4.社会保险基金监督，办理社保基金案件；

5.受理社保基金监督举报；6.保障社保经办机构金保网络正常运行。

构建更加和谐的劳动关系 1.加大劳动保障政策的宣传和执行力度；2.规范农民工用工管理；3.开展根治欠薪行动

年度部门整体支出预算

资金总额 财政拨款 其他资金

4,564.70 4,564.70 0.00

年度总

体目标

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻习近平总书记系列重要讲话精神，贯彻落实党的二十大精神，全面落实中央和省委

、市委、县委决策部署，坚持以人民为中心发展思想，把稳岗就业作为重中之重，统筹推进农民工服务、技能提升、社会保障、人事人才、劳动
关系和人社扶贫工作，建设群众满意的人社公共服务体系，全面从严治党，为井研县域发展做出积极贡献。

年度绩

效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值（包含数字及文字描述）

产出指标

数量指标

到用人单位开展日常劳动监察 ≥12次

管理我县人事档案（含流动人员） ≥1.7万份

开展灵活就业社保补贴人数 ≥600人/户

劳务品牌培训人次 ≥800人次

农村劳动力信息登记 ≥180000人/户

为我县农民工推送工作岗位信息 ≥1000个

组织对新聘用事业单位人员开展健康体
检

＝100%

质量指标

工伤（亡）申请案件调查率、办结率 ≥95%

流动人员人事档案信息录入规范率 ≥95%

我县社会保险参保率，退休费发放覆盖

率
≥97%

时效指标 完成全年各类目标任务 定性2023年底前

效益指标

社会效益指标

有效促进我县就业创业 定性完成就业创业目标任务

有效控制我县城镇登记失业率 ≤4.4%

对成功举报社保基金案件的举报人100%

予以奖励，鼓励人人参与社保基金监督

定性维护基金安全，对成功举报者100%予

以奖励

通过开展调查，统计我县城镇居民年度

增收情况
定性及时统计我县城镇居民年度增收情况

生态效益指标 在工作中注重节能降耗 定性节能降耗

可持续发展指标

充实我县事业单位人员队伍 定性通过公招、人才引进等增加事业人员

为符合条件的特殊人员代缴养老保险 ＝100%

满意度指标

服务对象满意度指标 人社服务对象满意度 ≥90%

帮扶对象满意度指标 人社帮扶对象满意度 ≥90%


