
报表编号：510000_0013zp

部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51112421R000000044400-工资性支出-行政

主管部门 县科协部门
实施单位 
（盖章）

井研县科学技术协会

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少

结余资金。
已完成

2.项目实施内容及过程

概述
严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结余资金。

预算执

行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 34.99 36.67 33.66 91.80% 10 10

预算调整原因是调资

其中：财政资金 34.99 36.67 33.66 91.80% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标
数量指标

足额保障率 ＝ 100 % 100 22.5 23 无

科目调整次数 ≤ 10 次 10 22.5 23 无

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100 22.5 23 无

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结

余数/预算数）
≤ 5 % 5 22.5 23 无

合计 100 100

评价结
论

自评得分10分 ， 我单位在预算编制中严格执行预算编制的相关规定 ， 按程序编报预算 ， 增强了预算编制的真实性和准确性 。 严格按照财务制度进行收支管理 。 无违规记录
等情况 。

存在问

题
因部分不可预见的因素造成了资金的增减 ， 所以收支预算不可能完全精准 。

改进措

施
要按照 《 预算法 》 及其实施条例的相关规定 ， 参考上一年的预算执行情况和年度收支预测 、 部门重点工作等提高预算编制的科学性 ， 避免年中大幅调整 。

项目负责人：郑敏秀 财务负责人：景建忠

部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51112422R000000261647-职工基本医疗保险缴费-行政

主管部门 县科协部门
实施单位 
（盖章）

井研县科学技术协会

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少
结余资金。

已完成

2.项目实施内容及过程

概述
严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结余资金。

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 2.09 2.09 1.80 86.23% 10 10

已完成

其中：财政资金 2.09 2.09 1.80 86.23% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /



预算执

行情况

（10分
）

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

已完成

其他资金 / /

绩效指

标（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标
数量指标

足额保障率 ＝ 100 % 100 22.5 23 无

科目调整次数 ≤ 10 次 10 22.5 23 无

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100 22.5 23 无

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结

余数/预算数）
≤ 5 % 5 22.5 23 无

合计 100 100

评价结
论

自评得分10分 ， 我单位在预算编制中严格执行预算编制的相关规定 ， 按程序编报预算 ， 增强了预算编制的真实性和准确性 。 严格按照财务制度进行收支管理 。 无违规记录
等情况 。

存在问

题
预算考虑不全面 ， 未能预算有退休人员 。

改进措

施
加强预算人员的培训 ， 执行预算工作时要考虑全面 ， 提高预算率达到9 0%以上 。

项目负责人：郑敏秀 财务负责人：景建忠

部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51112422R000000261862-其他社会保障缴费-行政

主管部门 县科协部门
实施单位 
（盖章）

井研县科学技术协会

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少
结余资金。

已完成

2.项目实施内容及过程

概述
严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结余资金。

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 0.82 0.82 0.72 87.38% 10 10

执行率未达到90%的原因是有
一名职工与8月退休

其中：财政资金 0.82 0.82 0.72 87.38% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标
数量指标

科目调整次数 ≤ 10 次 10 22.5 23 无

足额保障率 ＝ 100 % 100 22.5 23 无

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100 22.5 23 无

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结

余数/预算数）
≤ 5 % 5 22.5 23 无

合计 100 100

评价结

论

自评得分10分 ， 我单位在预算编制中严格执行预算编制的相关规定 ， 按程序编报预算 ， 增强了预算编制的真实性和准确性 。 严格按照财务制度进行收支管理 。 无违规记录
等情况 。

存在问
题

预算考虑不全面 ， 未能预算有退休人员 。

改进措
施

加强预算人员的培训 ， 执行预算工作时要考虑全面 ， 提高预算率达到90%以上 。

项目负责人：郑敏秀 财务负责人：景建忠



部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51112422R000000262234-住房公积金

主管部门 县科协部门
实施单位 
（盖章）

井研县科学技术协会

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少
结余资金。

已完成

2.项目实施内容及过程
概述

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结余资金。

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 6.17 6.17 5.59 90.53% 10 10

无

其中：财政资金 6.17 6.17 5.59 90.53% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标
数量指标

足额保障率 ＝ 100 % 100 22.5 23 无

科目调整次数 ≤ 10 次 10 22.5 23 无

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100 22.5 23 无

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结

余数/预算数）
≤ 5 % 5 22.5 23 无

合计 100 100

评价结

论

自评得分10分 ， 我单位在预算编制中严格执行预算编制的相关规定 ， 按程序编报预算 ， 增强了预算编制的真实性和准确性 。 严格按照财务制度进行收支管理 。 无违规记录
等情况 。

存在问
题

预算考虑不全面 ， 未能预算有退休人员 。

改进措
施

加强预算人员的培训 ， 执行预算工作时要考虑全面 ， 提高预算率达到90%以上 。

项目负责人：郑敏秀 财务负责人：景建忠

部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51112422R000000262651-职业年金缴费

主管部门 县科协部门
实施单位 
（盖章）

井研县科学技术协会

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少

结余资金
已完成

2.项目实施内容及过程
概述

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结余资金

预算执
行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 2.73 7.64 7.28 95.20% 10 10

预算调整原因是基数调整。

其中：财政资金 2.73 7.64 7.28 95.20% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /



预算执

行情况
（10分

）

其他资金 / /

预算调整原因是基数调整。

绩效指

标（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标
数量指标

足额保障率 ＝ 100 % 100 22.5 23 无

科目调整次数 ≤ 10 次 10 22.5 23 无

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100 22.5 23 无

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结

余数/预算数）
≤ 5 % 5 22.5 23 无

合计 100 100

评价结

论

自评得分10分 ， 我单位在预算编制中严格执行预算编制的相关规定 ， 按程序编报预算 ， 增强了预算编制的真实性和准确性 。 严格按照财务制度进行收支管理 。 无违规记录
等情况 。

存在问
题

预算考虑不全面 ， 未能预算有退休人员 。

改进措
施

加强预算人员的培训 ， 执行预算工作时要考虑全面 ， 提高预算率达到90%以上 。

项目负责人：郑敏秀 财务负责人：景建忠

部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51112422R000000262686-机关事业单位基本养老保险缴费

主管部门 县科协部门
实施单位 
（盖章）

井研县科学技术协会

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少
结余资金。

已完成

2.项目实施内容及过程
概述

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结余资金。

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 5.47 4.74 4.74 99.91% 10 10

预算调整原因是我单位8月有
一名职工退休。

其中：财政资金 5.47 4.74 4.74 99.91% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标
数量指标

科目调整次数 ≤ 10 次 10 22.5 23 已完成

足额保障率 ＝ 100 % 100 22.5 23 已完成

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100 22.5 23 已完成

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结

余数/预算数）
≤ 5 % 5 22.5 23 已完成

合计 100 100

评价结

论

自评得分10分 ， 我单位在预算编制中严格执行预算编制的相关规定 ， 按程序编报预算 ， 增强了预算编制的真实性和准确性 。 严格按照财务制度进行收支管理 。 无违规记录
等情况 。

存在问
题

预算考虑不全面 ， 未能预算有退休人员 。

改进措
施

加强预算人员的培训 ， 执行预算工作时要考虑全面 ， 提高预算率达到90%以上 。

项目负责人：郑敏秀 财务负责人：景建忠



部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51112422R000000263016-对个人和家庭的补助费用

主管部门 县科协部门
实施单位 
（盖章）

井研县科学技术协会

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少
结余资金。

已完成

2.项目实施内容及过程
概述

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结余资金。

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 0.88 3.84 2.29 59.74% 10 10
执行率未达到90%的原因是年
初预算只预算了遗属补贴，
为预算公益性岗位人员的岗
位补贴；预算调整原因是初
预算只预算了遗属补贴，未
预算公益性岗位人员的岗位
补贴。

其中：财政资金 0.88 3.84 2.29 59.74% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标
数量指标

足额保障率 ＝ 100 % 100 22.5 23 已完成

科目调整次数 ≤ 10 次 10 22.5 23 已完成

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100 22.5 23 已完成

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结

余数/预算数）
≤ 5 % 5 22.5 23 已完成

合计 100 100

评价结

论
严格执行相关政策 ， 保障工资及时发放 、 足额发放 ， 预算编制科学合理 ， 减少结余资金

存在问
题

预算考虑不全面 ， 未能预算公益性岗位人员 。

改进措
施

加强预算人员的培训 ， 执行预算工作时要考虑全面 ， 提高预算率达到90%以上 。

项目负责人：郑敏秀 财务负责人：景建忠

部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51112422R000005292706-劳务派遣人员经费（政府批准聘用编外人员）

主管部门 县科协部门
实施单位 
（盖章）

井研县科学技术协会

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少

结余资金。
已完成

2.项目实施内容及过程
概述

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结余资金。

预算执
行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 0.00 4.29 3.72 86.67% 10 10

执行率未达到90%的原因是工
资结构调整；预算调整原因
是年初未预算。

其中：财政资金 0.00 4.29 3.72 86.67% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /



预算执

行情况
（10分

）

其他资金 / /

执行率未达到90%的原因是工
资结构调整；预算调整原因
是年初未预算。

绩效指
标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标 数量指标 足额保障 = 100 % 100 100 100 已完成

合计 100 100

评价结
论

严格执行相关政策 ， 保障工资及时发放 、 足额发放 ， 预算编制科学合理 ， 减少结余资金 。

存在问

题
预算考虑不全面 。

改进措

施
加强预算人员的培训 ， 执行预算工作时要考虑全面 ， 提高预算率达到90%以上 。

项目负责人：郑敏秀 财务负责人：景建忠

部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51112422R000006383469-基础绩效奖（行政）

主管部门 县科协部门
实施单位 
（盖章）

井研县科学技术协会

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少
结余资金。

已完成

2.项目实施内容及过程

概述
严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结余资金。

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 0.00 14.27 14.27 100.00% 10 10

预算调整原因是年初未预算
。

其中：财政资金 0.00 14.27 14.27 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指
标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标 数量指标 足额保障 = 100 % 100 100 100 已完成

合计 100

评价结
论

严格执行相关政策 ， 保障工资及时发放 、 足额发放 ， 预算编制科学合理 ， 减少结余资金 。

存在问

题
预算考虑不全面 。

改进措

施
加强预算人员的培训 ， 执行预算工作时要考虑全面 ， 提高预算率达到90%以上 。

项目负责人：郑敏秀 财务负责人：景建忠

部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51112422R000006383655-年度考核奖（行政）

主管部门 县科协部门
实施单位 
（盖章）

井研县科学技术协会

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少
结余资金。

已完成



项目基

本情况

2.项目实施内容及过程

概述
严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结余资金。

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 0.00 6.46 6.46 100.00% 10 10

预算调整原因是年初未预算
。

其中：财政资金 0.00 6.46 6.46 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指
标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标 数量指标 足额保障 = 100 % 100 100 100 已完成

合计 100

评价结
论

严格执行相关政策 ， 保障工资及时发放 、 足额发放 ， 预算编制科学合理 ， 减少结余资金 。

存在问

题
预算考虑不全面 。

改进措

施
加强预算人员的培训 ， 执行预算工作时要考虑全面 ， 提高预算率达到90%以上 。

项目负责人：郑敏秀 财务负责人：景建忠

部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51112422R000007071453-三等功及嘉奖人员奖励资金

主管部门 县科协部门
实施单位 
（盖章）

井研县科学技术协会

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，足额发放，预算编制科学合理，减少结余资金。 已完成

2.项目实施内容及过程

概述
严格执行相关政策，足额发放，预算编制科学合理，减少结余资金。

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 0.00 0.15 0.15 100.00% 10 10

预算调整原因是年初未预算
。

其中：财政资金 0.00 0.15 0.15 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指
标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标 数量指标 足额保障 = 100 % 100 100 100 已完成

合计 100

评价结
论

严格执行相关政策 ， 足额发放 ， 预算编制科学合理 ， 减少结余资金 。

存在问

题
预算考虑不全面 。

改进措

施
加强预算人员的培训 ， 执行预算工作时要考虑全面 ， 提高预算率达到90%以上 。

项目负责人：郑敏秀 财务负责人：景建忠



部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51112422T000000329104-公务员医疗补助

主管部门 县科协部门
实施单位 
（盖章）

井研县科学技术协会

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

完成本单位公务员医疗补助。 已完成

2.项目实施内容及过程
概述

完成本单位公务员医疗补助。

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 0.54 0.54 0.54 100.00% 10 10

无

其中：财政资金 0.54 0.54 0.54 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

满意度指标
服务对象满意度指

标

完成本单位公务员医疗补

助
＝ 9 人 100 100 100 已完成

合计 100 100

评价结

论
严格执行相关政策 ， 预算编制科学合理 ， 减少结余资金 。

存在问

题
无

改进措
施

加强预算人员的培训 ， 执行预算工作时要考虑全面 ， 提高预算率达到90%以上 。

项目负责人：郑敏秀 财务负责人：景建忠

部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51112422T000000434117-老科协活动经费

主管部门 县科协部门
实施单位 
（盖章）

井研县科学技术协会

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

完成调研文章2篇；简报4期；服务三农；企业增效等工作 已完成

2.项目实施内容及过程

概述
完成调研文章2篇；简报4期；服务三农；企业增效等工作

预算执
行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 7.60 7.60 7.60 100.00% 10 10

无

其中：财政资金 7.60 7.60 7.60 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指
标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重
得
分

未完成原因分析



绩效指

标（90
分）

产出指标 数量指标 调研文章2篇，简报4期 ＝ 6
篇

（部
）

6 40 40 已完成

满意度指标
服务对象满意度指

标
服务三农；企业增效 ≥ 90 其他 90 50 60 已完成

合计 100 100

评价结

论
严格执行相关政策 ， 预算编制科学合理 ， 减少结余资金 。

存在问

题
无

改进措
施

无

项目负责人：郑敏秀 财务负责人：景建忠

部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51112422T000000434165-天府科技云服务中心运行费用

主管部门 县科协部门
实施单位 
（盖章）

井研县科学技术协会

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

天府科技云中心正常运行，完成省、市下达的任务。 已完成

2.项目实施内容及过程

概述
天府科技云中心正常运行，完成省、市下达的任务。

预算执
行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 2.00 4.47 4.47 100.00% 10 10

预算调整原因是中期调整

其中：财政资金 2.00 4.47 4.47 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指
标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重
得
分

未完成原因分析

产出指标 数量指标
天府科技云中心正常运
行，完成省、市下达的任

务

≥ 250 项 250 90 90 已完成

合计 100 100

评价结

论
严格执行相关政策 ， 预算编制科学合理 ， 减少结余资金 。

存在问
题

无

改进措
施

无

项目负责人：郑敏秀 财务负责人：景建忠

部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51112422T000000434315-科普活动

主管部门 县科协部门
实施单位 
（盖章）

井研县科学技术协会

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

贯彻实施《全民科学素质行动计划纲要》工作；组织作品参加乐山市第21届科

技创新大赛。
已完成



项目基

本情况

2.项目实施内容及过程

概述
贯彻实施《全民科学素质行动计划纲要》工作；组织作品参加乐山市第21届科技创新大赛。

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 8.11 8.11 0.53 6.48% 10 10

预算执行率未达到90%的的原
因是未拨款

其中：财政资金 8.11 8.11 0.53 6.48% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标 数量指标

组织作品参加乐山市第21

届科技创新大赛
≥ 150 项 150 30 30 已完成

贯彻实施《全民科学素质

行动计划纲要》工作
≥ 20 万人 20 30 30 已完成

满意度指标
服务对象满意度指

标

贯彻实施《全民科学素质

行动计划纲要》工作
≥ 16 万人 16 30 30 已完成

合计 100 100

评价结

论
严格执行相关政策 ， 预算编制科学合理 ， 减少结余资金 。

存在问
题

预算考虑不全面 。

改进措
施

加强预算人员的培训 ， 执行预算工作时要考虑全面 ， 提高预算率达到90%以上 ； 同时加强拨款沟通 。

项目负责人：郑敏秀 财务负责人：景建忠

部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51112422T000005326293-就业创业补助资金

主管部门 县科协部门
实施单位 
（盖章）

井研县科学技术协会

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少

结余资金
已完成

2.项目实施内容及过程
概述

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结余资金

预算执
行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 3.50 3.77 3.77 100.00% 10 10

预算调整原因是工资结构调
整

其中：财政资金 3.50 3.77 3.77 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重
得
分

未完成原因分析

产出指标 数量指标 足额保障 = 100 % 100 100 100 已完成

合计 100

评价结

论
严格执行相关政策 ， 预算编制科学合理 ， 减少结余资金 。

存在问
题

无 。



改进措

施
无 。

项目负责人：郑敏秀 财务负责人：景建忠

部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51112422T000006129534-科普专项资金

主管部门 县科协部门
实施单位 
（盖章）

井研县科学技术协会

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

全面贯彻实施《全民科学素质纲要》工作；组织好作品参加市第二十届青少年

创新大赛；稳步推进天府科技云服务工作；积极为县委和县政府科学决策服
务；扎实推进科技助力精准扶贫工作。

已完成

2.项目实施内容及过程

概述

全面贯彻实施《全民科学素质纲要》工作；组织好作品参加市第二十届青少年创新大赛；稳步推进天府科技云服务工作；加强老科

技工作者协会建设，积极为县委和县政府科学决策服务；扎实推进科技助力精准扶贫工作。

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 0.00 52.07 26.00 49.93% 10 10

预算执行率未达到90%的的原
因是未拨款；预算调整原因
是年初未预算。

其中：财政资金 0.00 52.07 26.00 49.93% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指
标（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标

数量指标

组织学生开展科技创新作

品制作和成果展示，并保
证100件作品参加乐山市
第二十届青少年创新大赛

= 100 幅 100 20 20 已完成

质量指标

强化”天府科技云服务“
平台建设的指导，加大平

台使用推广的宣传力度，

确保按照省、市安排有序
推进。

= 100 % 100 10 10 已完成

时效指标 及时完成 = 100 % 100 20 20 已完成

效益指标

经济效益指
标

最大限度节约财政资金 = 100 % 100 10 10 已完成

社会效益指
标

提高全民科学普及 = 100 % 100 20 20 已完成

满意度指标 满意度指标 让社会满意 = 100% % 100 20 20 已完成

合计 100 100

评价结

论
严格执行相关政策 ， 预算编制科学合理 ， 减少结余资金 。

存在问
题

预算考虑不周全 。

改进措
施

加强预算人员的培训 ， 执行预算工作时要考虑全面 ， 提高预算率达到90%以上 ； 同时加强拨款沟通 。

项目负责人：郑敏秀 财务负责人：景建忠

部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51112422Y000000265215-定额公用经费-行政

主管部门 县科协部门
实施单位 
（盖章）

井研县科学技术协会



项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

保障单位日常运转，提高预算编制质量，严格执行预算 已完成

2.项目实施内容及过程

概述
保障单位日常运转，提高预算编制质量，严格执行预算

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 4.47 3.76 3.61 95.90% 10 10

预算调整原因是人员调动。

其中：财政资金 4.47 3.76 3.61 95.90% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标

数量指标 科目调整次数 ≤ 10 次 10 22.5 23 已完成

质量指标
预算编制准确率（计算方
法为：∣（执行数-预算

数）/预算数∣）

≤ 5 % 5 22.5 23 已完成

效益指标 经济效益指标

“三公经费”控制率[计
算方法为：（三公经费实

际支出数/预算安排

数]×100%）

≤ 100 % 100 22.5 23 已完成

运转保障率 ＝ 100 % 100 22.5 23 已完成

合计 100 100

评价结
论

严格执行相关政策 ， 预算编制科学合理 ， 减少结余资金 。

存在问

题
预算考虑不周全 。

改进措

施
加强预算人员的培训 ， 执行预算工作时要考虑全面 ， 提高预算率达到90%以上 。

项目负责人：郑敏秀 财务负责人：景建忠

部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51112422Y000000283419-非定额公用经费-行政

主管部门 县科协部门
实施单位 
（盖章）

井研县科学技术协会

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

保障单位日常运转，提高预算编制质量，严格执行预算 已完成

2.项目实施内容及过程

概述
保障单位日常运转，提高预算编制质量，严格执行预算

预算执

行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 4.80 3.97 3.60 90.63% 10 10

预算调整原因是人员调动。

其中：财政资金 4.80 3.97 3.60 90.63% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析



绩效指

标（90
分）

产出指标

数量指标 科目调整次数 ≤ 10 次 10 22.5 23 已完成

质量指标
预算编制准确率（计算方
法为：∣（执行数-预算

数）/预算数∣）

≤ 5 % 5 22.5 23 已完成

效益指标 经济效益指标

“三公经费”控制率[计

算方法为：（三公经费实
际支出数/预算安排

数]×100%）

≤ 100 % 100 22.5 23 已完成

运转保障率 ＝ 100 % 100 22.5 23 已完成

合计 100 100

评价结
论

严格执行相关政策 ， 预算编制科学合理 ， 减少结余资金 。

存在问

题
预算考虑不周全 。

改进措

施
加强预算人员的培训 ， 执行预算工作时要考虑全面 ， 提高预算率达到90%以上 。

项目负责人：郑敏秀 财务负责人：景建忠

1、报表说明:该报表查询项目信息、绩效目标信息、预算及执行情况，用于预算单位查询导出开展项目自评。

2、取数口径：部门项目绩效目标表信息，包括年初预算、追加预算、结转预算和调整预算的绩效目标（以项目的最终绩效目标为准）。

适用地区：全省范围

适用用户：部门用户、单位用户



部门代码 部门名称 单位代码 单位名称 项目类别 项目编码 项目名称 年初预算数 调整预算数 预算执行数

504 县科协部门 504001 井研县科学技术协会 人员类 51112421R000000044400 工资性支出-行政 34.99 36.67 33.66

504 县科协部门 504001 井研县科学技术协会 人员类 51112422R000000261647 职工基本医疗保险缴费-行政 2.09 2.09 1.80

504 县科协部门 504001 井研县科学技术协会 人员类 51112422R000000261862 其他社会保障缴费-行政 0.82 0.82 0.72

504 县科协部门 504001 井研县科学技术协会 人员类 51112422R000000262234 住房公积金 6.17 6.17 5.59

504 县科协部门 504001 井研县科学技术协会 人员类 51112422R000000262651 职业年金缴费 2.73 7.64 7.28

504 县科协部门 504001 井研县科学技术协会 人员类 51112422R000000262686 机关事业单位基本养老保险缴费 5.47 4.74 4.74

504 县科协部门 504001 井研县科学技术协会 人员类 51112422R000000263016 对个人和家庭的补助费用 0.88 3.84 2.29

504 县科协部门 504001 井研县科学技术协会 人员类 51112422R000005292706
劳务派遣人员经费（政府批准聘

用编外人员）
0.00 4.29 3.72

504 县科协部门 504001 井研县科学技术协会 人员类 51112422R000006383469 基础绩效奖（行政） 0.00 14.27 14.27

504 县科协部门 504001 井研县科学技术协会 人员类 51112422R000006383655 年度考核奖（行政） 0.00 6.46 6.46

504 县科协部门 504001 井研县科学技术协会 人员类 51112422R000007071453 三等功及嘉奖人员奖励资金 0.00 0.15 0.15

504 县科协部门 504001 井研县科学技术协会 部门项目 51112422T000000329104 公务员医疗补助 0.54 0.54 0.54

504 县科协部门 504001 井研县科学技术协会 部门项目 51112422T000000434117 老科协活动经费 7.60 7.60 7.60

504 县科协部门 504001 井研县科学技术协会 部门项目 51112422T000000434165 天府科技云服务中心运行费用 2.00 4.47 4.47

504 县科协部门 504001 井研县科学技术协会 部门项目 51112422T000000434315 科普活动 8.11 8.11 0.53

504 县科协部门 504001 井研县科学技术协会 部门项目 51112422T000005326293 就业创业补助资金 3.50 3.77 3.77

504 县科协部门 504001 井研县科学技术协会 部门项目 51112422T000006129534 科普专项资金 0.00 52.07 26.00

504 县科协部门 504001 井研县科学技术协会 公用经费 51112422Y000000265215 定额公用经费-行政 4.47 3.76 3.61

504 县科协部门 504001 井研县科学技术协会 公用经费 51112422Y000000283419 非定额公用经费-行政 4.80 3.97 3.60


