
部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51112421R000000044022-工资性支出（行政）

主管部门 县委办部门
实施单位 

（盖章）
中国共产党井研县委员会办公室

项目
基本
情况

1.项目年度
目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或
社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少
结余资金。

保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳。

2.项目实施
内容及过程
概述

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资
金。

预算
执行
情况
（10
分）

年度预算数
（万元）

年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 0.00 0.04 0.04 100.00% 10

未纳入年初预算，财政追加
预算

其中：财政
资金

0.00 0.04 0.04 100.00% / /

财政专户管
理资金

0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效
指标
（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量单
位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

合计 100

评价
结论

保障工资及时 、 足额发放或社保及时 、 足额缴纳 。

存在
问题

年初无此项预算 ， 财政追加预算 。

改进
措施

科学合理预算项目资金 ， 减少财政追加预算 。

部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）
项目名称 51112421R000000044386-工资性支出-事业

主管部门 县委办部门
实施单位 
（盖章）

中国共产党井研县委员会办公室

项目
基本
情况

1.项目年度
目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发
放，预算编制科学合理，减少结余资金。

保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳。

2.项目实施
内容及过程
概述

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结余资金。



预算
执行
情况
（10
分）

年度预算数
（万元）

年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 11.97 11.56 11.56 100.00% 10

其中：财政
资金

11.97 11.56 11.56 100.00% / /

财政专户管
理资金

0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效
指标
（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量单
位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标
数量指标

科目调整次数 ≤ 10 次 22.5

足额保障率 ＝ 100 % 22.5

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 22.5

效益指标
经济效益
指标

结余率（计算
方法为：结余

≤ 5 % 22.5

合计 100

评价
结论

保障工资及时 、 足额发放或社保及时 、 足额缴纳 。

存在
问题

无

改进
措施

无

部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51112421R000000044400-工资性支出-行政

主管部门 县委办部门
实施单位 

（盖章）
中国共产党井研县委员会办公室

项目
基本
情况

1.项目年度
目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发
放，预算编制科学合理，减少结余资金

保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳。

2.项目实施
内容及过程
概述

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结余资金

预算
执行
情况
（10
分）

年度预算数
（万元）

年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 178.78 202.15 200.85 99.36% 10

人员调动、增资。

其中：财政
资金

178.78 202.15 200.85 99.36% / /

财政专户管
理资金

0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效
指标
（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量单
位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标
数量指标

科目调整次数 ≤ 10 次 22.5

足额保障率 ＝ 100 % 22.5

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 22.5

效益指标
经济效益
指标

结余率（计算
方法为：结余

≤ 5 % 22.5

合计 100



评价
结论

保障工资及时 、 足额发放或社保及时 、 足额缴纳 。

存在
问题

预算调整增加及财政追加预算 。

改进
措施

科学合理预算项目资金 ， 减少预算调整和财政追加预算 。

部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51112422R000000261647-职工基本医疗保险缴费-行政

主管部门 县委办部门
实施单位 
（盖章）

中国共产党井研县委员会办公室

项目
基本
情况

1.项目年度
目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发
放，预算编制科学合理，减少结余资金。

保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳。

2.项目实施
内容及过程
概述

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结余资金。

预算
执行
情况
（10
分）

年度预算数
（万元）

年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 14.27 11.95 11.95 100.00% 10

医疗保险费基数调整。

其中：财政
资金

14.27 11.95 11.95 100.00% / /

财政专户管
理资金

0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效
指标
（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量单
位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标
数量指标

足额保障率 ＝ 100 % 22.5

科目调整次数 ≤ 10 次 22.5

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 22.5

效益指标
经济效益
指标

结余率（计算
方法为：结余

≤ 5 % 22.5

合计 100

评价
结论

保障工资及时 、 足额发放或社保及时 、 足额缴纳 。

存在
问题

预算调整减少 。

改进
措施

无

部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51112422R000000261652-职工基本医疗保险缴费-事业

主管部门 县委办部门
实施单位 

（盖章）
中国共产党井研县委员会办公室

项目
基本
情况

1.项目年度
目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发
放，预算编制科学合理，减少结余资金。

保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳。

2.项目实施
内容及过程
概述

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结余资金。



预算
执行
情况
（10
分）

年度预算数
（万元）

年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 0.74 0.75 0.75 100.00% 10

其中：财政
资金

0.74 0.75 0.75 100.00% / /

财政专户管
理资金

0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效
指标
（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量单
位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标
数量指标

科目调整次数 ≤ 10 次 22.5

足额保障率 ＝ 100 % 22.5

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 22.5

效益指标
经济效益
指标

结余率（计算
方法为：结余

≤ 5 % 22.5

合计 100

评价
结论

保障工资及时 、 足额发放或社保及时 、 足额缴纳 。

存在
问题

无

改进
措施

无

部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51112422R000000261862-其他社会保障缴费-行政

主管部门 县委办部门
实施单位 

（盖章）
中国共产党井研县委员会办公室

项目
基本
情况

1.项目年度
目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发
放，预算编制科学合理，减少结余资金。

保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳。

2.项目实施
内容及过程
概述

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结余资金。

预算
执行
情况
（10
分）

年度预算数
（万元）

年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 4.38 4.33 4.33 100.00% 10

其中：财政
资金

4.38 4.33 4.33 100.00% / /

财政专户管
理资金

0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效
指标
（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量单
位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标
数量指标

足额保障率 ＝ 100 % 22.5

科目调整次数 ≤ 10 次 22.5

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 22.5

效益指标
经济效益
指标

结余率（计算
方法为：结余

≤ 5 % 22.5

合计 100



评价
结论

保障工资及时 、 足额发放或社保及时 、 足额缴纳 。

存在
问题

无

改进
措施

无

部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51112422R000000261864-其他社会保障缴费-事业

主管部门 县委办部门
实施单位 

（盖章）
中国共产党井研县委员会办公室

项目
基本
情况

1.项目年度
目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发
放，预算编制科学合理，减少结余资金。

保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳。

2.项目实施
内容及过程
概述

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结余资金。

预算
执行
情况
（10
分）

年度预算数
（万元）

年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 0.38 0.15 0.15 100.00% 10

基数调整。

其中：财政
资金

0.38 0.15 0.15 100.00% / /

财政专户管
理资金

0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效
指标
（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量单
位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标
数量指标

足额保障率 ＝ 100 % 22.5

科目调整次数 ≤ 10 次 22.5

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 22.5

效益指标
经济效益
指标

结余率（计算
方法为：结余

≤ 5 % 22.5

合计 100

评价
结论

保障工资及时 、 足额发放或社保及时 、 足额缴纳 。

存在
问题

无

改进
措施

无

部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）
项目名称 51112422R000000262234-住房公积金

主管部门 县委办部门
实施单位 

（盖章）
中国共产党井研县委员会办公室

项目
基本
情况

1.项目年度
目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发
放，预算编制科学合理，减少结余资金。

保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳。

2.项目实施
内容及过程
概述

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结余资金。



预算
执行
情况
（10
分）

年度预算数
（万元）

年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 41.99 40.89 40.89 100.00% 10

当年财政拨款收入40.89万元
。

其中：财政
资金

41.99 40.89 40.89 100.00% / /

财政专户管
理资金

0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效
指标
（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量单
位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标
数量指标

科目调整次数 ≤ 10 次 22.5

足额保障率 ＝ 100 % 22.5

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 22.5

效益指标
经济效益
指标

结余率（计算
方法为：结余

≤ 5 % 22.5

合计 100

评价
结论

保障工资及时 、 足额发放或社保及时 、 足额缴纳 。

存在
问题

无

改进
措施

无

部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51112422R000000262651-职业年金缴费

主管部门 县委办部门
实施单位 

（盖章）
中国共产党井研县委员会办公室

项目
基本
情况

1.项目年度
目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发
放，预算编制科学合理，减少结余资金。

保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳。

2.项目实施
内容及过程
概述

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结余资金。

预算
执行
情况
（10
分）

年度预算数
（万元）

年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 14.88 24.99 24.99 100.00% 10

人员调动。

其中：财政
资金

14.88 24.99 24.99 100.00% / /

财政专户管
理资金

0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效
指标
（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量单
位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标
数量指标

足额保障率 ＝ 100 % 22.5

科目调整次数 ≤ 10 次 22.5

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 22.5

效益指标
经济效益
指标

结余率（计算
方法为：结余

≤ 5 % 22.5

合计 100



评价
结论

保障工资及时 、 足额发放或社保及时 、 足额缴纳 。

存在
问题

预算调整增加及财政追加预算 。

改进
措施

科学合理预算项目资金 ， 减少预算调整和财政追加预算 。

部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51112422R000000262686-机关事业单位基本养老保险缴费

主管部门 县委办部门
实施单位 

（盖章）
中国共产党井研县委员会办公室

项目
基本
情况

1.项目年度
目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发
放，预算编制科学合理，减少结余资金。

保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳。

2.项目实施
内容及过程
概述

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结余资金。

预算
执行
情况
（10
分）

年度预算数
（万元）

年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 29.76 30.85 30.85 100.00% 10

人员调动。

其中：财政
资金

29.76 30.85 30.85 100.00% / /

财政专户管
理资金

0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效
指标
（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量单
位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标
数量指标

足额保障率 ＝ 100 % 22.5

科目调整次数 ≤ 10 次 22.5

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 22.5

效益指标
经济效益
指标

结余率（计算
方法为：结余

≤ 5 % 22.5

合计 100

评价
结论

保障工资及时 、 足额发放或社保及时 、 足额缴纳 。

存在
问题

无

改进
措施

无

部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51112422R000000263016-对个人和家庭的补助费用

主管部门 县委办部门
实施单位 

（盖章）
中国共产党井研县委员会办公室

项目
基本
情况

1.项目年度
目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发
放，预算编制科学合理，减少结余资金。

保障补助足额发放。

2.项目实施
内容及过程
概述

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结余资金。



预算
执行
情况
（10
分）

年度预算数
（万元）

年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 0.80 2.43 2.43 100.00% 10

人员调动。

其中：财政
资金

0.80 2.43 2.43 100.00% / /

财政专户管
理资金

0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效
指标
（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量单
位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标
数量指标

足额保障率 ＝ 100 % 22.5

科目调整次数 ≤ 10 次 22.5

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 22.5

效益指标
经济效益
指标

结余率（计算
方法为：结余
数/预算数）

≤ 5 % 22.5

合计 100

评价
结论

保障补助足额发放 。

存在
问题

预算调整增加及财政追加预算 。

改进
措施

科学合理预算项目资金 ， 减少预算调整和财政追加预算 。

部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51112422R000005292706-劳务派遣人员经费（政府批准聘用编外人员）

主管部门 县委办部门
实施单位 

（盖章）
中国共产党井研县委员会办公室

项目
基本
情况

1.项目年度
目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

保障编外人员工资及时发放、足额发放，预算编
制科学合理，减少结余资金。

保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳。

2.项目实施
内容及过程
概述

保障编外人员工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结余资金。

预算
执行
情况
（10
分）

年度预算数
（万元）

年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 0.00 29.30 26.07 88.99% 10

年初无此项预算。

其中：财政
资金

0.00 29.30 26.07 88.99% / /

财政专户管
理资金

0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效
指标
（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量单
位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

合计 100



评价
结论

保障工资及时 、 足额发放或社保及时 、 足额缴纳 。

存在
问题

年初无此项预算 ， 财政追加预算 。

改进
措施

科学合理预算项目资金 ， 减少财政追加预算 。

部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51112422R000006383469-基础绩效奖（行政）

主管部门 县委办部门
实施单位 
（盖章）

中国共产党井研县委员会办公室

项目
基本
情况

1.项目年度
目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

保障基础绩效奖足额发放。 保障基础绩效奖足额发放。

2.项目实施
内容及过程
概述

保障基础绩效奖足额发放。

预算
执行
情况
（10
分）

年度预算数
（万元）

年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 0.00 90.14 90.14 100.00% 10

年初无此项预算。

其中：财政
资金

0.00 90.14 90.14 100.00% / /

财政专户管
理资金

0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效
指标
（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量单
位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

合计 100

评价
结论

保障基础绩效奖足额发放 。

存在
问题

年初无此项预算 ， 财政追加预算 。

改进
措施

科学合理预算项目资金 ， 减少财政追加预算 。

部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51112422R000006383655-年度考核奖（行政）

主管部门 县委办部门
实施单位 

（盖章）
中国共产党井研县委员会办公室

项目
基本
情况

1.项目年度
目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

保障年度考核奖足额发放。 保障年度考核奖足额发放。

2.项目实施
内容及过程
概述

保障年度考核奖足额发放。



预算
执行
情况
（10
分）

年度预算数
（万元）

年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 0.00 51.47 51.47 100.00% 10

年初无此项预算。

其中：财政
资金

0.00 51.47 51.47 100.00% / /

财政专户管
理资金

0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效
指标
（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量单
位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

合计 100

评价
结论

保障年度考核奖足额发放 。

存在
问题

年初无此项预算 ， 财政追加预算 。

改进
措施

科学合理预算项目资金 ， 减少财政追加预算 。

部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51112422R000006383911-基础待遇（事业）

主管部门 县委办部门
实施单位 

（盖章）
中国共产党井研县委员会办公室

项目
基本
情况

1.项目年度
目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

保障基础待遇足额发放。 保障基础待遇足额发放。

2.项目实施
内容及过程
概述

保障基础待遇足额发放。

预算
执行
情况
（10
分）

年度预算数
（万元）

年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 0.00 11.13 11.13 100.00% 10

年初无此项预算。

其中：财政
资金

0.00 11.13 11.13 100.00% / /

财政专户管
理资金

0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效
指标
（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量单
位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

合计 100

评价
结论

保障基础待遇足额发放 。

存在
问题

年初无此项预算 ， 财政追加预算 。

改进
措施

科学合理预算项目资金 ， 减少财政追加预算 。



部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51112422R000006384096-年度考核待遇（事业）

主管部门 县委办部门
实施单位 
（盖章）

中国共产党井研县委员会办公室

项目
基本
情况

1.项目年度
目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

保障年度考核待遇足额发放。 保障年度考核待遇足额发放。

2.项目实施
内容及过程
概述

保障年度考核待遇足额发放。

预算
执行
情况
（10
分）

年度预算数
（万元）

年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 0.00 15.00 15.00 100.00% 10

年初无此项预算。

其中：财政
资金

0.00 15.00 15.00 100.00% / /

财政专户管
理资金

0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效
指标
（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量单
位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

合计 100

评价
结论

保障年度考核待遇足额发放 。

存在
问题

年初无此项预算 ， 财政追加预算 。

改进
措施

科学合理预算项目资金 ， 减少财政追加预算 。

部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51112422R000007071453-三等功及嘉奖人员奖励资金

主管部门 县委办部门
实施单位 

（盖章）
中国共产党井研县委员会办公室

项目
基本
情况

1.项目年度
目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

保障三等功及嘉奖人员奖励资金足额发放。 保障三等功及嘉奖人员奖励资金足额发放。

2.项目实施
内容及过程
概述

保障三等功及嘉奖人员奖励资金足额发放。

预算
执行
情况
（10
分）

年度预算数
（万元）

年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 0.00 1.65 1.65 100.00% 10

年初无此项预算。

其中：财政
资金

0.00 1.65 1.65 100.00% / /

财政专户管
理资金

0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /



绩效
指标
（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量单
位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

合计 100

评价
结论

保障三等功及嘉奖人员奖励资金足额发放 。

存在
问题

年初无此项预算 ， 财政追加预算 。

改进
措施

科学合理预算项目资金 ， 减少财政追加预算 。

部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51112422T000000329104-公务员医疗补助

主管部门 县委办部门
实施单位 

（盖章）
中国共产党井研县委员会办公室

项目
基本
情况

1.项目年度
目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

公务员医疗补助 保障社保及时、足额缴纳。

2.项目实施
内容及过程
概述

保障社保及时、足额缴纳。

预算
执行
情况
（10
分）

年度预算数
（万元）

年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 3.06 2.88 2.88 100.00% 10

人员调动。

其中：财政
资金

3.06 2.88 2.88 100.00% / /

财政专户管
理资金

0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效
指标
（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量单
位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标 数量指标
公务员医疗补

助
＝ 1

元/人
·次

90

合计 100

评价
结论

保障社保及时 、 足额缴纳 。

存在
问题

无

改进
措施

无

部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51112422T000004713420-目标督查工作经费

主管部门 县委办部门
实施单位 

（盖章）
中国共产党井研县委员会办公室



项目
基本
情况

1.项目年度
目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

负责县委、县政府主要工作目标的编制和分解工
作，负责目标责任制的组织、协调、指导、检查
、考评等管理工作。

按时完成各项工作任务。

2.项目实施
内容及过程
概述

负责县委、县政府主要工作目标的编制和分解工作，负责目标责任制的组织、协调、指导、检查、考评
等管理工作。

预算
执行
情况
（10
分）

年度预算数
（万元）

年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 19.00 19.00 19.00 100.00% 10

当年财政拨款收入19万元。

其中：财政
资金

19.00 19.00 19.00 100.00% / /

财政专户管
理资金

0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效
指标
（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量单
位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

效益指标
社会效益
指标

负责县委、县
政府主要工作
目标的编制和
分解工作，负
责目标责任制
的组织、协调
、指导、检查
、考评等管理

工作。

≥ 1 项 90

合计 100

评价
结论

按时完成各项工作任务 。

存在
问题

无

改进
措施

无

部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51112422T000004713901-保密工作经费

主管部门 县委办部门
实施单位 

（盖章）
中国共产党井研县委员会办公室

项目
基本
情况

1.项目年度
目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

制定全县保密工作计划并组织实施，拟定或修定
全县地方性保密工作的规章制度，依法履行保密
行政管理职能。

按时完成各项工作任务。

2.项目实施
内容及过程
概述

制定全县保密工作计划并组织实施，拟定或修定全县地方性保密工作的规章制度，依法履行保密行政管
理职能。

预算
执行
情况
（10
分）

年度预算数
（万元）

年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 29.23 29.23 26.00 88.94% 10

当年财政拨款收入26万元。

其中：财政
资金

29.23 29.23 26.00 88.94% / /

财政专户管
理资金

0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /



绩效
指标
（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量单
位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

效益指标
社会效益
指标

制定全县保密
工作计划并组
织实施，拟定
或修定全县地
方性保密工作
的规章制度，
依法履行保密
行政管理职能

。

≥ 1 项 90

合计 100

评价
结论

按时完成各项工作任务 。

存在
问题

预算执行率低。

改进
措施

加强与财政的沟通衔接，按时拨付资金。

部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51112422T000004713916-改革办工作经费

主管部门 县委办部门
实施单位 
（盖章）

中国共产党井研县委员会办公室

项目
基本
情况

1.项目年度
目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

组织开展全县全面深化改革重大问题的政策研
究，统筹协调全县改革工作方案和措施。

按时完成各项工作任务。

2.项目实施
内容及过程
概述

组织开展全县全面深化改革重大问题的政策研究，统筹协调全县改革工作方案和措施。

预算
执行
情况
（10
分）

年度预算数
（万元）

年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 29.00 29.00 20.00 68.97% 10

当年财政拨款收入20万元。

其中：财政
资金

29.00 29.00 20.00 68.97% / /

财政专户管
理资金

0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效
指标
（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量单
位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

效益指标
社会效益
指标

组织开展全县
全面深化改革
重大问题的政
策研究，统筹
协调全县改革
工作方案和措

施。

≥ 1 项 90

合计 100

评价
结论

按时完成各项工作任务 。

存在
问题

预算执行率低。

改进
措施

加强与财政的沟通衔接，按时拨付资金。



部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51112422T000004713942-重大课题调研经费

主管部门 县委办部门
实施单位 

（盖章）
中国共产党井研县委员会办公室

项目
基本
情况

1.项目年度
目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

根据县委部署，围绕党委中心工作，对全县政治
、经济、文化等方面的重大问题调查研究，提出
建议和意见，供县委决策参考。

按时完成各项工作任务。

2.项目实施
内容及过程
概述

根据县委部署，围绕党委中心工作，对全县政治、经济、文化等方面的重大问题调查研究，提出建议和
意见，供县委决策参考。

预算
执行
情况
（10
分）

年度预算数
（万元）

年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 19.00 19.00 0.00 0.00% 10

当年财政未拨款。

其中：财政
资金

19.00 19.00 0.00 0.00% / /

财政专户管
理资金

0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效
指标
（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量单
位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

效益指标
社会效益
指标

根据县委部
署，围绕党委
中心工作，对
全县政治、经
济、文化等方
面的重大问题
调查研究，提
出建议和意
见，供县委决
策参考。

≥ 1 项 90

合计 100

评价
结论

按时完成各项工作任务 。

存在
问题

预算执行率低。

改进
措施

加强与财政的沟通衔接，按时拨付资金。

部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51112422T000004713959-县委常委会、全委会会议费

主管部门 县委办部门
实施单位 

（盖章）
中国共产党井研县委员会办公室

项目
基本
情况

1.项目年度
目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

县委常委会、全委会会议费 按时完成各项工作任务。

2.项目实施
内容及过程
概述

县委常委会、全委会会议费



预算
执行
情况
（10
分）

年度预算数
（万元）

年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 18.00 18.00 0.00 0.00% 10

当年财政未拨款。

其中：财政
资金

18.00 18.00 0.00 0.00% / /

财政专户管
理资金

0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效
指标
（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量单
位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

效益指标
社会效益
指标

县委常委会、
全委会会议费

≥ 1 项 90

合计 100

评价
结论

按时完成各项工作任务 。

存在
问题

预算执行率低。

改进
措施

加强与财政的沟通衔接，按时拨付资金。

部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51112422Y000000265215-定额公用经费-行政

主管部门 县委办部门
实施单位 

（盖章）
中国共产党井研县委员会办公室

项目
基本
情况

1.项目年度
目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

保障单位日常运转，提高预算编制质量，严格执
行预算。

保障单位日常运转，严格执行预算。

2.项目实施
内容及过程
概述

保障单位日常运转，严格执行预算。

预算
执行
情况
（10
分）

年度预算数
（万元）

年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 21.56 22.88 20.88 91.26% 10

当年财政拨款收入20.88万元
。

其中：财政
资金

21.56 22.88 20.88 91.26% / /

财政专户管
理资金

0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /



绩效
指标
（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量单
位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标

数量指标 科目调整次数 ≤ 10 次 22.5

质量指标

预算编制准确
率（计算方法
为：∣（执行
数-预算数）/
预算数∣）

≤ 5 % 22.5

效益指标
经济效益
指标

“三公经费”
控制率[计算
方法为：（三
公经费实际支
出数/预算安

排
数]×100%）

≤ 100 % 22.5

运转保障率 ＝ 100 % 22.5

合计 100

评价
结论

保障单位日常运转 ， 严格执行预算 。

存在
问题

无

改进
措施

加强与财政的沟通衔接 ， 按时拨付资金 。

部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51112422Y000000265216-定额公用经费-事业

主管部门 县委办部门
实施单位 

（盖章）
中国共产党井研县委员会办公室

项目
基本
情况

1.项目年度
目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

保障单位日常运转，提高预算编制质量，严格执
行预算

保障单位日常运转，严格执行预算。

2.项目实施
内容及过程
概述

保障单位日常运转，严格执行预算。

预算
执行
情况
（10
分）

年度预算数
（万元）

年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 0.14 0.14 0.14 100.00% 10

其中：财政
资金

0.14 0.14 0.14 100.00% / /

财政专户管
理资金

0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /



绩效
指标
（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量单
位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标

数量指标 科目调整次数 ≤ 10 次 22.5

质量指标

预算编制准确
率（计算方法
为：∣（执行
数-预算数）/
预算数∣）

≤ 5 % 22.5

效益指标
经济效益
指标

“三公经费”
控制率[计算
方法为：（三
公经费实际支
出数/预算安

排
数]×100%）

≤ 100 % 22.5

运转保障率 ＝ 100 % 22.5

合计 100

评价
结论

保障单位日常运转 ， 严格执行预算 。

存在
问题

无

改进
措施

无

部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51112422Y000000283419-非定额公用经费-行政

主管部门 县委办部门
实施单位 

（盖章）
中国共产党井研县委员会办公室

项目
基本
情况

1.项目年度
目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

保障单位日常运转，提高预算编制质量，严格执
行预算

保障单位日常运转，严格执行预算。

2.项目实施
内容及过程
概述

保障单位日常运转，严格执行预算。

预算
执行
情况
（10
分）

年度预算数
（万元）

年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 70.00 70.00 70.00 100.00% 10

其中：财政
资金

70.00 70.00 70.00 100.00% / /

财政专户管
理资金

0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /



绩效
指标
（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量单
位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标

数量指标 科目调整次数 ≤ 10 次 22.5

质量指标

预算编制准确
率（计算方法
为：∣（执行
数-预算数）/
预算数∣）

≤ 5 % 22.5

效益指标
经济效益
指标

运转保障率 ＝ 100 % 22.5

“三公经费”
控制率[计算
方法为：（三
公经费实际支
出数/预算安

排
数]×100%）

≤ 100 % 22.5

合计 100

评价
结论

保障单位日常运转 ， 严格执行预算 。

存在
问题

无

改进
措施

无

部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51112422Y000000283420-非定额公用经费-事业

主管部门 县委办部门
实施单位 

（盖章）
中国共产党井研县委员会办公室

项目
基本
情况

1.项目年度
目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

保障单位日常运转，提高预算编制质量，严格执
行预算。

保障单位日常运转，严格执行预算。

2.项目实施
内容及过程
概述

保障单位日常运转，严格执行预算。

预算
执行
情况
（10
分）

年度预算数
（万元）

年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 4.00 4.00 4.00 100.00% 10

其中：财政
资金

4.00 4.00 4.00 100.00% / /

财政专户管
理资金

0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /



绩效
指标
（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量单
位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标

数量指标 科目调整次数 ≤ 10 次 22.5

质量指标

预算编制准确
率（计算方法
为：∣（执行
数-预算数）/
预算数∣）

≤ 5 % 22.5

效益指标
经济效益
指标

“三公经费”
控制率[计算
方法为：（三
公经费实际支
出数/预算安

排
数]×100%）

≤ 100 % 22.5

运转保障率 ＝ 100 % 22.5

合计 100

评价
结论

保障单位日常运转 ， 严格执行预算 。

存在
问题

无

改进
措施

无

部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51112423T000008540181-选调生到村任职乡镇补贴

主管部门 县委办部门
实施单位 

（盖章）
中国共产党井研县委员会办公室

项目
基本
情况

1.项目年度
目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

保障选调生到村任职乡镇补贴足额发放。 保障选调生到村任职乡镇补贴足额发放。

2.项目实施
内容及过程
概述

保障选调生到村任职乡镇补贴足额发放。

预算
执行
情况
（10
分）

年度预算数
（万元）

年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 0.00 1.28 1.28 100.00% 10

其中：财政
资金

0.00 1.28 1.28 100.00% / /

财政专户管
理资金

0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /



绩效
指标
（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量单
位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

合计 100

评价
结论

保障选调生到村任职乡镇补贴足额发放 。

存在
问题

年初无此项预算 ， 财政追加预算 。

改进
措施

科学合理预算项目资金 ， 减少财政追加预算 。

1、报表说明:该报表查询项目信息、绩效目标信息、预算及执行情况，用于预算单位查询导出开展项目自评。

2、取数口径：部门项目绩效目标表信息，包括年初预算、追加预算、结转预算和调整预算的绩效目标（以项目的最终绩效
目标为准）。

适用地区：全省范围

适用用户：部门用户、单位用户


