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部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51112421R000000044400-工资性支出-行政

主管部门 县委基层治理办部门
实施单位 
（盖章）

中共井研县委城乡基层治理委员会办公

室

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少

结余资金
完成情况良好。

2.项目实施内容及过程

概述
工资性支出按月据实支付，完成情况良好。

预算执

行情况

（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 46.90 41.94 41.94 100.00% 10 10

其中：财政资金 46.90 41.94 41.94 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标
数量指标

科目调整次数 ≤ 10 次 0 22.5 23

足额保障率 ＝ 100 % 100 22.5 23

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100 22.5 23

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结

余数/预算数）
≤ 5 % 0 22.5 23

合计 100 100

评价结

论
本项目自评得分100分 ， 每月按时并据实发放人员工资 。

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人：戴欣佚 财务负责人：尹璐

部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51112422R000000261647-职工基本医疗保险缴费-行政

主管部门 县委基层治理办部门
实施单位 
（盖章）

中共井研县委城乡基层治理委员会办公

室

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少

结余资金
完成情况良好。

2.项目实施内容及过程

概述
人员类经费支出，按月据实支付，年度结算指标。

预算执

行情况

（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 2.79 2.33 2.33 100.00% 10 10

其中：财政资金 2.79 2.33 2.33 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /



预算执

行情况

（10分

）

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标
数量指标

科目调整次数 ≤ 10 次 0 22.5 23

足额保障率 ＝ 100 % 100 22.5 23

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100 22.5 23

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结

余数/预算数）
≤ 5 % 0 22.5 23

合计 100 100

评价结

论
本项目自评得分100分 ， 每月按时并据实缴纳职工基本医疗保险 。

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人：戴欣佚 财务负责人：尹璐

部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51112422R000000261862-其他社会保障缴费-行政

主管部门 县委基层治理办部门
实施单位 
（盖章）

中共井研县委城乡基层治理委员会办公

室

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少

结余资金
完成情况良好。

2.项目实施内容及过程

概述
人员类经费支出，按月据实支付，年度结算指标。

预算执

行情况

（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 1.10 0.95 0.93 97.87% 10 10

其中：财政资金 1.10 0.95 0.93 97.87% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标
数量指标

足额保障率 ＝ 100 % 100 22.5 23

科目调整次数 ≤ 10 次 0 22.5 23

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100 22.5 23

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结

余数/预算数）
≤ 5 % 2.10% 22.5 23

合计 100 100

评价结

论
本项目自评得分100分 ， 资金结余率2.1%，2022年有人员调动 ， 导致预算执行数有变化 ， 但每月按时并据实缴纳其他社会保障 。

存在问

题
无

改进措
施

无

项目负责人：戴欣佚 财务负责人：尹璐



部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51112422R000000262234-住房公积金

主管部门 县委基层治理办部门
实施单位 
（盖章）

中共井研县委城乡基层治理委员会办公
室

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少

结余资金
完成情况良好。

2.项目实施内容及过程

概述
人员类经费支出，按月据实支付，年度结算指标。

预算执

行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 8.29 7.93 7.93 100.00% 10 10

其中：财政资金 8.29 7.93 7.93 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标
数量指标

足额保障率 ＝ 100 % 100 22.5 23

科目调整次数 ≤ 10 次 0 22.5 23

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100 22.5 23

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结

余数/预算数）
≤ 5 % 0 22.5 23

合计 100 100

评价结

论
本项目自评得分100分 ， 每月按时并据实缴纳住房公积金 。

存在问

题
无

改进措
施

无

项目负责人：戴欣佚 财务负责人：尹璐

部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51112422R000000262651-职业年金缴费

主管部门 县委基层治理办部门
实施单位 
（盖章）

中共井研县委城乡基层治理委员会办公
室

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少

结余资金
完成情况良好。

2.项目实施内容及过程

概述
人员类经费支出，按月据实支付，年度结算指标。

预算执

行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 3.66 2.93 2.93 100.00% 10 10

其中：财政资金 3.66 2.93 2.93 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /



预算执

行情况

（10分

）

其他资金 / /

绩效指

标（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标
数量指标

足额保障率 ＝ 100 % 100 22.5 23

科目调整次数 ≤ 10 次 0 22.5 23

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100 22.5 23

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结

余数/预算数）
≤ 5 % 0 22.5 23

合计 100 100

评价结

论
本项目自评得分100分 ， 每月按时并据实缴纳职业年金 。

存在问

题
无

改进措
施

无

项目负责人：戴欣佚 财务负责人：尹璐

部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51112422R000000262686-机关事业单位基本养老保险缴费

主管部门 县委基层治理办部门
实施单位 
（盖章）

中共井研县委城乡基层治理委员会办公
室

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少

结余资金
完成情况良好。

2.项目实施内容及过程

概述
人员类经费支出，按月据实支付，年度结算指标。

预算执

行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 7.31 5.85 5.85 100.00% 10 10

其中：财政资金 7.31 5.85 5.85 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标
数量指标

足额保障率 ＝ 100 % 100 22.5 23

科目调整次数 ≤ 10 次 0 22.5 23

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100 22.5 23

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结

余数/预算数）
≤ 5 % 0 22.5 23

合计 100 100

评价结

论
本项目自评得分100分 ， 每月按时并据实缴纳机关事业单位基本养老保险 。

存在问

题
无

改进措
施

无

项目负责人：戴欣佚 财务负责人：尹璐



部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51112422R000006383469-基础绩效奖（行政）

主管部门 县委基层治理办部门
实施单位 
（盖章）

中共井研县委城乡基层治理委员会办公
室

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障基础绩效奖及时发放、足额发放。 完成情况良好。

2.项目实施内容及过程

概述
人员类经费支出，按月据实支付，年度结算指标。

预算执

行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 0.00 19.40 19.40 100.00% 10 10

其中：财政资金 0.00 19.40 19.40 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指
标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标

数量指标
科目调整次数 ≤ 10 次 0 22.5 23

足额保障率 ＝ 100 % 100 22.5 23

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100 22.5 23

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结

余数/预算数）
≤ 5 % 0.00% 22.5 23

评价结

论
本项目自评得分100分 ， 按时足额发放基础绩效奖 。

存在问

题
无

改进措

施
无

合计 100 100

项目负责人：戴欣佚 财务负责人：尹璐

部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51112422R000006383655-年度考核奖（行政）

主管部门 县委基层治理办部门
实施单位 
（盖章）

中共井研县委城乡基层治理委员会办公

室

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障年度考核奖及时发放、足额发放。 完成情况良好。

2.项目实施内容及过程

概述
本年度内按相关工作要求及时开展工作。

预算执

行情况

（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 0.00 9.04 9.04 100.00% 10 10

其中：财政资金 0.00 9.04 9.04 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /



预算执

行情况

（10分

）

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标

数量指标
科目调整次数 ≤ 10 次 0 22.5 23

足额保障率 ＝ 100 % 100 22.5 23

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100 22.5 23

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结

余数/预算数）
≤ 5 % 0 22.5 23

合计 100 100

评价结

论
本项目自评得分100分 ， 按时足额发放年度考核奖 。

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人：戴欣佚 财务负责人：尹璐

 

部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51112422R000007071453-三等功及嘉奖人员奖励资金



主管部门 县委基层治理办部门
实施单位 
（盖章）

中共井研县委城乡基层治理委员会办公

室

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障三等功及嘉奖人员奖励资金及时发放、足额发放。 完成情况良好。

2.项目实施内容及过程

概述
本年度内按相关工作要求及时开展工作。

预算执

行情况

（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 0.00 0.15 0.15 100.00% 10 10

其中：财政资金 0.00 0.15 0.15 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标

数量指标 足额保障率 ＝ 100 % 100 30 30

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100 30 30

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结

余数/预算数）
≤ 5 % 0.00% 30 30

合计 100 100

评价结
论

本项目自评得分100分 ， 按时足额发放三等功及嘉奖人员奖励资金 。

存在问
题

无

改进措
施

无

项目负责人：戴欣佚 财务负责人：尹璐

部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51112422T000000329104-公务员医疗补助

主管部门 县委基层治理办部门
实施单位 
（盖章）

中共井研县委城乡基层治理委员会办公
室

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

6名公务员医疗补助。 完成情况良好。

2.项目实施内容及过程

概述
本年度内按相关工作要求及时开展工作。

预算执

行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 0.36 0.36 0.36 100.00% 10 10

其中：财政资金 0.36 0.36 0.36 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析



绩效指

标（90

分） 产出指标 效果指标 按时参加保险 定性 优良中低差 其他 100% 90 90

合计 100 100

评价结

论
本项目自评得分100分 ， 按时缴纳公务员医疗补助 。

存在问

题
无

改进措
施

无

项目负责人：戴欣佚 财务负责人：尹璐

部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51112422T000004718500-基层治理互学互鉴活动

主管部门 县委基层治理办部门
实施单位 
（盖章）

中共井研县委城乡基层治理委员会办公
室

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

通过开展现场参观、经验交流、问题探讨等，互学互鉴基层治理特色亮点，实

现全县基层治理工作高质量推进。
完成情况良好。

2.项目实施内容及过程

概述
本年度内按相关工作要求及时开展工作。

预算执

行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 3.50 3.50 2.11 60.29% 10 6

疫情原因，部分活动未开展
。

其中：财政资金 3.50 3.50 2.11 60.29% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指
标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标 成本指标 参加培训人数150人 ≥ 150 人数 90 50 30

效益指标 社会效益指标 基层治理能力提升 定性 优良中低差 其他 优 20 20

满意度指标
服务对象满意度指

标
培训满意度 ≥ 95 其他 100 20 20

合计 100 76

评价结

论
本项目自评得分76分 ， 由于疫情原因 ， 部分互学互鉴活动未开展 。

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人：孙宏亮 财务负责人：尹璐

部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51112422T000004718586-基层干部治理能力提升培训费

主管部门 县委基层治理办部门
实施单位 
（盖章）

中共井研县委城乡基层治理委员会办公

室

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

通过对基层领导干部开展理论学习、现场教学等方式，提升城乡基层治理有关

工作人员能力水平。
完成情况良好。



项目基

本情况

2.项目实施内容及过程

概述
本年度内按相关工作要求及时开展工作。

预算执

行情况

（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 5.00 9.27 7.70 83.06% 10 8

疫情原因，培训班次减少
。

其中：财政资金 5.00 9.27 7.70 83.06% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指
标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标 数量指标 参加培训人数 ≥ 150 人数 120 50 40 疫情原因 ， 培训班次减少 。

效益指标 社会效益指标 基层治理人员能力提升 定性 优良中低差 其他 优 20 20

满意度指标
服务对象满意度指

标
参训人员满意度 ≥ 95 其他 100 20 20

合计 100 88

评价结

论
本项目自评得分88分 ， 由于疫情原因 ， 培训班次减少 。

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人：孙宏亮 财务负责人：尹璐

部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51112422T000005250791-互学互鉴活动经费

主管部门 县委基层治理办部门
实施单位 
（盖章）

中共井研县委城乡基层治理委员会办公

室

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

通过开展现场参观、经验交流、问题探讨等，互学互鉴基层治理特色亮点，实

现全县基层治理工作高质量推进。
完成情况良好。

2.项目实施内容及过程

概述
本年度内按相关工作要求及时开展工作。

预算执

行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 0.00 8.84 4.42 50.00% 10 6

疫情原因，部分活动未开展
。

其中：财政资金 0.00 8.84 4.42 50.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标 成本指标 参加培训人数150人 ≥ 150 人数 90 50 30

效益指标 社会效益指标 基层治理能力提升 定性 优良中低差 其他 优 20 20

满意度指标 服务对象满意度指
标

培训满意度 ≥ 95 其他 100 20 20

合计 100 76

评价结

论
本项目自评得分76分 ， 由于疫情原因 ， 部分互学互鉴活动未开展 。



存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人：孙宏亮 财务负责人：尹璐

部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51112422T000005385702-就业创业补助资金

主管部门 县委基层治理办部门
实施单位 
（盖章）

中共井研县委城乡基层治理委员会办公

室

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障公益性岗位补贴及时发放、足额发放。 完成情况良好。

2.项目实施内容及过程

概述
本年度内按相关工作要求及时开展工作。

预算执

行情况

（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 3.00 3.51 3.51 100.00% 10 10

其中：财政资金 3.00 3.51 3.51 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标

数量指标 足额保障率 ＝ 100 % 100 30 30

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100 30 30

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结

余数/预算数）
≤ 5 % 0.00% 30 30

合计 100 100

评价结

论
本项目自评得分100分 ， 按时足额发放公益性岗位补贴 。

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人：戴欣佚 财务负责人：尹璐

部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51112422Y000000265215-定额公用经费-行政

主管部门 县委基层治理办部门
实施单位 
（盖章）

中共井研县委城乡基层治理委员会办公

室

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

保障单位日常运转，提高预算编制质量，严格执行预算 完成情况良好。

2.项目实施内容及过程

概述
本年度内按相关工作要求及时开展工作并据实支付。

预算执

行情况

（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因



预算执

行情况

（10分

）

总额 5.80 3.86 3.86 100.00% 10 10

其中：财政资金 5.80 3.86 3.86 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标

数量指标 科目调整次数 ≤ 10 次 0 22.5 23

质量指标
预算编制准确率（计算方
法为：∣（执行数-预算

数）/预算数∣）

≤ 5 % 0 22.5 23

效益指标 经济效益指标

“三公经费”控制率[计

算方法为：（三公经费实
际支出数/预算安排

数]×100%）

≤ 100 % 0 22.5 23

运转保障率 ＝ 100 % 100 22.5 23

合计 100 100

评价结

论
本项目自评得分100分 ， 据实列支单位行政运行相关支出 。

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人：戴欣佚 财务负责人：尹璐

部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51112422Y000000283419-非定额公用经费-行政

主管部门 县委基层治理办部门
实施单位 
（盖章）

中共井研县委城乡基层治理委员会办公
室

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

保障单位日常运转，提高预算编制质量，严格执行预算 完成情况良好。

2.项目实施内容及过程

概述
本年度内按相关工作要求及时开展工作并据实支付。

预算执

行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 7.20 6.25 5.74 91.85% 10 9

其中：财政资金 7.20 6.25 5.74 91.85% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标

数量指标 科目调整次数 ≤ 10 次 0 22.5 23

质量指标
预算编制准确率（计算方

法为：∣（执行数-预算
数）/预算数∣）

≤ 5 % 0 22.5 23

效益指标 经济效益指标

“三公经费”控制率[计
算方法为：（三公经费实

际支出数/预算安排

数]×100%）

≤ 100 % 0 22.5 23

运转保障率 ＝ 100 % 100 22.5 23



合计 100 99

评价结

论
本项目自评得分99分 ， 据实列支单位行政运行相关支出 。

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人：戴欣佚 财务负责人：尹璐

部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51112423T000007850015-基层治理工作经费

主管部门 县委基层治理办部门
实施单位 
（盖章）

中共井研县委城乡基层治理委员会办公

室

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障机关运行和基层治理业务高质量开展。 完成情况良好。

2.项目实施内容及过程

概述
本年度内按相关工作要求及时开展工作并据实支付。

预算执

行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 0.00 5.00 5.00 100.00% 10 10

其中：财政资金 0.00 5.00 5.00 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标

数量指标 科目调整次数 ≤ 10 次 0 22.5 23

质量指标
预算编制准确率（计算方
法为：∣（执行数-预算

数）/预算数∣）

≤ 5 % 0 22.5 23

效益指标 经济效益指标

“三公经费”控制率[计
算方法为：（三公经费实

际支出数/预算安排

数]×100%）

≤ 100 % 0 22.5 23

运转保障率 ＝ 100 % 100 22.5 23

合计 100 100

评价结

论
本项目自评得分100分 ， 据实列支单位行政运行相关支出和基层治理业务经费 。

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人：戴欣佚、孙宏亮 财务负责人：尹璐

1、报表说明:该报表查询项目信息、绩效目标信息、预算及执行情况，用于预算单位查询导出开展项目自评。

2、取数口径：部门项目绩效目标表信息，包括年初预算、追加预算、结转预算和调整预算的绩效目标（以项目的最终绩效目标为准）。

适用地区：全省范围

适用用户：部门用户、单位用户



部门代码 部门名称 单位代码 单位名称 项目类别

108 县委基层治理办部门 108001
中共井研县委城乡基层治理委员会

办公室
人员类

108 县委基层治理办部门 108001
中共井研县委城乡基层治理委员会

办公室
人员类

108 县委基层治理办部门 108001
中共井研县委城乡基层治理委员会

办公室
人员类

108 县委基层治理办部门 108001
中共井研县委城乡基层治理委员会

办公室
人员类

108 县委基层治理办部门 108001
中共井研县委城乡基层治理委员会

办公室
人员类

108 县委基层治理办部门 108001
中共井研县委城乡基层治理委员会

办公室
人员类

108 县委基层治理办部门 108001
中共井研县委城乡基层治理委员会

办公室
人员类

108 县委基层治理办部门 108001
中共井研县委城乡基层治理委员会

办公室
人员类

108 县委基层治理办部门 108001
中共井研县委城乡基层治理委员会

办公室
人员类

108 县委基层治理办部门 108001
中共井研县委城乡基层治理委员会

办公室
部门项目

108 县委基层治理办部门 108001
中共井研县委城乡基层治理委员会

办公室
部门项目

108 县委基层治理办部门 108001
中共井研县委城乡基层治理委员会

办公室
部门项目

108 县委基层治理办部门 108001
中共井研县委城乡基层治理委员会

办公室
部门项目

108 县委基层治理办部门 108001
中共井研县委城乡基层治理委员会

办公室
部门项目

108 县委基层治理办部门 108001
中共井研县委城乡基层治理委员会

办公室
公用经费

108 县委基层治理办部门 108001
中共井研县委城乡基层治理委员会

办公室
公用经费

108 县委基层治理办部门 108001
中共井研县委城乡基层治理委员会

办公室
部门项目



项目编码 项目名称 年初预算数 调整预算数

51112421R000000044400 工资性支出-行政 46.90 41.94

51112422R000000261647 职工基本医疗保险缴费-行政 2.79 2.33

51112422R000000261862 其他社会保障缴费-行政 1.10 0.95

51112422R000000262234 住房公积金 8.29 7.93

51112422R000000262651 职业年金缴费 3.66 2.93

51112422R000000262686 机关事业单位基本养老保险缴费 7.31 5.85

51112422R000006383469 基础绩效奖（行政） 0.00 19.40

51112422R000006383655 年度考核奖（行政） 0.00 9.04

51112422R000007071453 三等功及嘉奖人员奖励资金 0.00 0.15

51112422T000000329104 公务员医疗补助 0.36 0.36

51112422T000004718500 基层治理互学互鉴活动 3.50 3.50

51112422T000004718586 基层干部治理能力提升培训费 5.00 9.27

51112422T000005250791 互学互鉴活动经费 0.00 8.84

51112422T000005385702 就业创业补助资金 3.00 3.51

51112422Y000000265215 定额公用经费-行政 5.80 3.86

51112422Y000000283419 非定额公用经费-行政 7.20 6.25

51112423T000007850015 基层治理工作经费 0.00 5.00



预算执行数

41.94

2.33

0.93

7.93

2.93

5.85

19.40

9.04

0.15

0.36

2.11

7.70

4.42

3.51

3.86

5.74

5.00


