
部门整体支出绩效目标表

（2024年度）

单位：万元

部门名称 县工商联部门

年度部门整
体支出预算

资金总额 财政拨款 其他资金

116.46 116.46 0.00

年度总体目
标

根据《中华全国工商业联合会章程》，工商联每年要召开执委会、常委会，开展考察学习、教育培

训等活动，积极搞好“两个健康”工作，积极参政议政，参与政治协商，发挥民主监督作用，搞好
民营企业运行状况调查，为上级决策提供参考依据。为发展、壮大我县的柑橘产业，需要组织新联

会成员开展教育培训、外出考察学习等。

年度主要任
务

任务名称 主要内容

基本支出
用于机关干部工资、奖金、养老、医疗、职业年金、住房公积金等基本行

政运行

参政议政工作
召开工商联执委会、常委会、组织考察学习、教育培训，组织民营企业参

与运行情况调查等

新联会工作 召开新联会理事会、常委会、组织考察学习、教育培训等

年度绩效指
标

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标性质 绩效指标值 绩效度量单位 权重

产出指标 数量指标

民营企业运行
状况调查

≥ 4 次/年 20

组织工商联、

新联会成员参
加考察学习活

动

≥ 40 人次 10

参与工商联、
新联会教育培

训活动人数率

≥ 90 人次 20

效益指标

社会效益指
标

提升工商联的
执行力和公信

力

定性
提高群众满意
度

10

可持续发展
指标

民营企业运行
状况调查

定性
为上级决策提
供参考依据

10

满意度指标
服务对象满
意度指标

群众和服务对
象满意度

≥ 90 % 20


