
报表编号：510000_0013zp

部门预算项目支出绩效自评表（2023年度）

项目名称 51112421R000000044386-工资性支出-事业

主管部门 县委党校部门
实施单位 
（盖章）

中国共产党井研县委员会党校

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编

制科学合理，减少结余资金。
及时足额发放（缴纳）人数：7人

2.项目实施内容及过程

概述
事业人员的工资按月及时足额发放，个人代扣代缴部分社保及时足额缴纳。

预算执

行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 65.13 61.95 61.95 100.00% 10 10

其中：财政资金 65.13 61.95 61.95 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价结

论
项目自评总分100分 ， 有力保障了本年度干部培训工作全面顺利完成 。

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人： 财务负责人：

部门预算项目支出绩效自评表（2023年度）

项目名称 51112421R000000044400-工资性支出-行政

主管部门 县委党校部门
实施单位 
（盖章）

中国共产党井研县委员会党校

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编

制科学合理，减少结余资金。
及时足额发放（缴纳）人数：6人

2.项目实施内容及过程

概述
行政人员的工资按月及时足额发放，个人代扣代缴部分社保及时足额缴纳。

预算执

行情况

（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 54.52 53.41 53.41 100.00% 10 10

其中：财政资金 54.52 53.41 53.41 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价结

论
项目自评总分100分 ， 有力保障了本年度干部培训工作全面顺利完成 。

存在问

题
无

改进措
施

无

项目负责人： 财务负责人：

部门预算项目支出绩效自评表（2023年度）

项目名称 51112421T000000085119-运维费

主管部门 县委党校部门
实施单位 
（盖章）

中国共产党井研县委员会党校

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

　对网络教学平台、各类型网络及软硬件资源、教育教学设施设备等进行维修
维护，确保校园网络畅通、各类网训平台和教学设施设备正常运转，保障干训

工作顺利开展。

网络教学平台、各类型网络及软硬件资源、教育教
学设施设备等全年正常运转，保障了干训工作顺利

开展。

2.项目实施内容及过程

概述
1、干教在线及其相关设施设备的全年运维；2、教育教学设施设备全年的维修维护；3、各种校园网络全年的运维。

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因



预算执

行情况

（10分

）

总额 5.00 3.00 3.00 100.00% 10 10
2023年教师外出培训翻倍，
培训费不够用，将：
51112421T000000085119-运
维费调剂到
51112422T000000437887-干
训保障费

其中：财政资金 5.00 3.00 3.00 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指
标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标

数量指标

“井研干教在线”更新网

络课程数量
≥ 50 个 100 6 6

维护干部网络教学平台数

量
＝ 3 个 3 6 6

维护校内各类型网络数量 ＝ 4 套 4 6 6

维护教育教学设施设备数

量
≥ 60 台 65 7 7

质量指标

校内各类型网络故障率 ≤ 5 % 1 6 6

教育教学设施设备故障率 ≤ 10 % 2 6 6

网络教学平台（干教在线

为主）故障率
≤ 5 % 1 6 6

时效指标

校内各类型网络故障修复

处理时间
≤ 48 小时 24 6 6

网络教学平台（干教在线

为主）故障修复处理时间
≤ 72 小时 48 7 7

效益指标

社会效益指标
保障公务员及参公人员网

训覆盖率
≥ 95 % 96 8 8

可持续影响指标

网络教学平台系统正常使

用年限
≥ 5 年 10 8 8

各类教育教学设施设备正

常使用年限
≥ 2 年 5 8 8

满意度指标
服务对象满意度指

标

教职工满意度 ≥ 90 % 95 5 5

学员满意度 ≥ 90 % 95 5 4

合计 100 99

评价结

论
项目自评总分99分 ， 有力保障了本年度干部培训工作全面顺利完成 。

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人： 财务负责人：

部门预算项目支出绩效自评表（2023年度）

项目名称 51112422R000000261647-职工基本医疗保险缴费-行政

主管部门 县委党校部门
实施单位 
（盖章）

中国共产党井研县委员会党校

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编

制科学合理，减少结余资金。
及时足额缴纳人数：6人

2.项目实施内容及过程

概述
财政匹配的职工基本医疗保险及时、足额缴纳。

预算执

行情况

（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 4.67 3.18 3.18 100.00% 10 10

其中：财政资金 4.67 3.18 3.18 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价结

论
项目自评总分100分 ， 有力保障了本年度干部培训工作全面顺利完成 。

存在问

题
无

改进措
施

无

项目负责人： 财务负责人：

部门预算项目支出绩效自评表（2023年度）

项目名称 51112422R000000261652-职工基本医疗保险缴费-事业

主管部门 县委党校部门
实施单位 
（盖章）

中国共产党井研县委员会党校

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编

制科学合理，减少结余资金。
及时足额缴纳人数：7人



项目基

本情况

2.项目实施内容及过程

概述
财政匹配的职工基本医疗保险及时、足额缴纳。

预算执

行情况

（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 5.22 3.68 3.68 100.00% 10 10

其中：财政资金 5.22 3.68 3.68 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价结

论
项目自评总分100分 ， 有力保障了本年度干部培训工作全面顺利完成 。

存在问

题
无

改进措
施

无

项目负责人： 财务负责人：

部门预算项目支出绩效自评表（2023年度）

项目名称 51112422R000000261862-其他社会保障缴费-行政

主管部门 县委党校部门
实施单位 
（盖章）

中国共产党井研县委员会党校

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编

制科学合理，减少结余资金。
及时足额缴纳人数：6人

2.项目实施内容及过程

概述
财政匹配的工伤保险、失业保险、残疾人保障金及时、足额缴纳。

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 1.84 1.05 1.05 100.00% 10 10

其中：财政资金 1.84 1.05 1.05 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价结

论
项目自评总分100分 ， 有力保障了本年度干部培训工作全面顺利完成 。

存在问

题
无

改进措
施

无

项目负责人： 财务负责人：

部门预算项目支出绩效自评表（2023年度）

项目名称 51112422R000000261864-其他社会保障缴费-事业

主管部门 县委党校部门
实施单位 
（盖章）

中国共产党井研县委员会党校

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编

制科学合理，减少结余资金。
及时足额缴纳人数：7人

2.项目实施内容及过程

概述
财政匹配的工伤保险、失业保险、残疾人保障金及时、足额缴纳。

预算执

行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 2.57 2.24 2.24 100.00% 10 10

其中：财政资金 2.57 2.24 2.24 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指
标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30



合计 100 100

评价结

论
项目自评总分100分 ， 有力保障了本年度干部培训工作全面顺利完成 。

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人： 财务负责人：

部门预算项目支出绩效自评表（2023年度）

项目名称 51112422R000000262234-住房公积金

主管部门 县委党校部门
实施单位 
（盖章）

中国共产党井研县委员会党校

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编

制科学合理，减少结余资金。
及时足额缴纳人数：13人

2.项目实施内容及过程

概述
财政匹配的住房公积金及时、足额缴纳。

预算执

行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 21.85 20.95 20.95 100.00% 10 10

其中：财政资金 21.85 20.95 20.95 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指
标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价结

论
项目自评总分100分 ， 有力保障了本年度干部培训工作全面顺利完成 。

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人： 财务负责人：

部门预算项目支出绩效自评表（2023年度）

项目名称 51112422R000000262651-职业年金缴费

主管部门 县委党校部门
实施单位 
（盖章）

中国共产党井研县委员会党校

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编

制科学合理，减少结余资金。
及时足额缴纳人数：13人

2.项目实施内容及过程

概述
财政匹配的职业年金缴费及时、足额缴纳。

预算执

行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 12.97 14.16 14.16 100.00% 10 10

其中：财政资金 12.97 14.16 14.16 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价结

论
项目自评总分100分 ， 有力保障了本年度干部培训工作全面顺利完成 。

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人： 财务负责人：

部门预算项目支出绩效自评表（2023年度）

项目名称 51112422R000000262686-机关事业单位基本养老保险缴费



主管部门 县委党校部门
实施单位 
（盖章）

中国共产党井研县委员会党校

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编

制科学合理，减少结余资金。
及时足额缴纳人数：13人

2.项目实施内容及过程

概述
财政匹配的机关事业单位基本养老保险缴费及时、足额缴纳。

预算执

行情况

（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 25.94 28.32 28.32 100.00% 10 10

其中：财政资金 25.94 28.32 28.32 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价结

论
项目自评总分100分 ， 有力保障了本年度干部培训工作全面顺利完成 。

存在问

题
无

改进措
施

无

项目负责人： 财务负责人：

部门预算项目支出绩效自评表（2023年度）

项目名称 51112422R000000263016-对个人和家庭的补助费用

主管部门 县委党校部门
实施单位 
（盖章）

中国共产党井研县委员会党校

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编

制科学合理，减少结余资金。
遗属生活补助发放1人：独子费发放1人。

2.项目实施内容及过程

概述
遗属生活补助和独子费及时、足额发放。

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 1.72 1.71 1.71 100.00% 10 10

其中：财政资金 1.72 1.71 1.71 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价结

论
项目自评总分100分 ， 有力保障了本年度干部培训工作全面顺利完成 。

存在问

题
无

改进措
施

无

项目负责人： 财务负责人：

部门预算项目支出绩效自评表（2023年度）

项目名称 51112422R000006383469-基础绩效奖（行政）

主管部门 县委党校部门
实施单位 
（盖章）

中国共产党井研县委员会党校

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障基础绩效及时、足额发放，预算编制科学合理，减少

结余资金。
及时足额发放人数：6人

2.项目实施内容及过程

概述
基础绩效奖（行政）及时、足额发放。

预算执

行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 0.00 23.18 23.18 100.00% 10

其中：财政资金 0.00 23.18 23.18 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /



预算执

行情况
（10分

）

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价结

论
项目自评总分100分 ， 有力保障了本年度干部培训工作全面顺利完成 。

存在问

题
无

改进措
施

无

项目负责人： 财务负责人：

部门预算项目支出绩效自评表（2023年度）

项目名称 51112422R000006383655-年度考核奖（行政）

主管部门 县委党校部门
实施单位 
（盖章）

中国共产党井研县委员会党校

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障年度考核奖及时、足额发放，预算编制科学合理，减

少结余资金。
及时足额发放人数：6人

2.项目实施内容及过程

概述
年度考核奖（行政）及时、足额发放。

预算执

行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 0.00 9.78 9.78 100.00% 10 10

其中：财政资金 0.00 9.78 9.78 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指
标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价结

论
项目自评总分100分 ， 有力保障了本年度干部培训工作全面顺利完成 。

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人： 财务负责人：

部门预算项目支出绩效自评表（2023年度）

项目名称 51112422R000006383911-基础待遇（事业）

主管部门 县委党校部门
实施单位 
（盖章）

中国共产党井研县委员会党校

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障基础待遇及时、足额发放，预算编制科学合理，减少

结余资金。
及时足额发放人数：7人

2.项目实施内容及过程

概述
基础待遇（事业）及时、足额发放。

预算执

行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 0.00 21.91 21.91 100.00% 10 10

其中：财政资金 0.00 21.91 21.91 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指
标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价结

论
项目自评总分100分 ， 有力保障了本年度干部培训工作全面顺利完成 。

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人： 财务负责人：



部门预算项目支出绩效自评表（2023年度）

项目名称 51112422R000006384096-年度考核待遇（事业）

主管部门 县委党校部门
实施单位 
（盖章）

中国共产党井研县委员会党校

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障年度考核待遇及时、足额发放，预算编制科学合理，

减少结余资金。
及时足额发放人数：7人

2.项目实施内容及过程

概述
年度考核待遇（事业）及时、足额发放。

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 0.00 9.07 9.07 100.00% 10 10

其中：财政资金 0.00 9.07 9.07 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价结

论
项目自评总分100分 ， 有力保障了本年度干部培训工作全面顺利完成 。

存在问

题
无

改进措
施

无

项目负责人： 财务负责人：

部门预算项目支出绩效自评表（2023年度）

项目名称 51112422R000007071453-三等功及嘉奖人员奖励资金

主管部门 县委党校部门
实施单位 
（盖章）

中国共产党井研县委员会党校

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障-三等功及嘉奖人员奖励资金及时、足额发放，预算

编制科学合理，减少结余资金。
及时足额发放人数：2人

2.项目实施内容及过程

概述
嘉奖人员奖励资金及时、足额发放。

预算执

行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 0.00 0.30 0.30 100.00% 10 10

其中：财政资金 0.00 0.30 0.30 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指
标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放嘉奖人员覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价结

论
项目自评总分100分 ， 有力保障了本年度干部培训工作全面顺利完成 。

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人： 财务负责人：

部门预算项目支出绩效自评表（2023年度）

项目名称 51112422T000000437755-图书报刊购置费

主管部门 县委党校部门
实施单位 
（盖章）

中国共产党井研县委员会党校

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

购置订阅图书（包括电子图书）及报刊杂志资料，保障办学办公需要。 完成党报党刊征订共计200余册。

2.项目实施内容及过程

概述
订阅2024年党报党刊及其他教育教学辅助杂志。

预算执

行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 1.00 1.00 1.00 100.00% 10 10



预算执

行情况

（10分
）

其中：财政资金 1.00 1.00 1.00 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指
标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标

数量指标 图书杂志购置数量 ≥ 200 本 200 15 15

质量指标 图书报刊杂志正版率 ≥ 99 % 100 15 15

时效指标
图书报刊征订购置按期完

成率
≥ 98 % 99 15 15

效益指标
社会效益指标 图书报刊杂志借阅率 ≥ 60 % 78 20 20

可持续影响指标 使用年限 ≥ 1 年 2 15 15

满意度指标
服务对象满意度指

标

教职工满意度 ≥ 95 % 96 5 5

学员满意度 ≥ 95 % 96 5 4

合计 100 99

评价结

论
项目自评总分99分 ， 有力保障了本年度干部培训工作全面顺利完成 。

存在问

题
无

改进措
施

无

项目负责人： 财务负责人：

部门预算项目支出绩效自评表（2023年度）

项目名称 51112422T000000437851-师资等培训费

主管部门 县委党校部门
实施单位 
（盖章）

中国共产党井研县委员会党校

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

１、选派教学人员到上级党校或高校参加教学素能提升培训、行政人员参加业
务培训，提升干训教育教学、后勤服务质量，保证全年干训任务顺利完成。

２、开展好拟发展对象培训。

完成教职工提高培训11人次，拟发展对象培训1期。

2.项目实施内容及过程

概述
1、教师素能提升培训6人次、行政人员素能提高培训5人次；2、顺利完成2023年拟发展对象培训任务

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 5.00 4.99 4.99 100.00% 10 10

其中：财政资金 5.00 4.99 4.99 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标

数量指标

行政人员培训人次 ≥ 4
人/

年
5 5 5

师资培训学时 ≥ 80 学时 100 5 5

拟发展对象培训学时 ≥ 24 学时 24 5 5

师资培训人次 ≥ 6
人/

年
6 5 5

拟发展对象培训人数 ≥ 30 人 36 5 5

拟发展对象培训班次 ＝ 1 期 1 5 5

拟发展对象培训天数 ＝ 3 天 3 5 5

质量指标

师资、行政人员培训合格

率
≥ 98 % 99 5 5

拟发展对象培训合格率 ≥ 98 % 99 5 5

时效指标

师资培训、行政人员培训

按期完成率
≥ 80 % 90 5 5

拟发展对象培训按期完成

率
≥ 90 % 99 5 5

效益指标
社会效益指标

在职教师、行政人员培训

覆盖率
≥ 80 % 99 10 10

县直机关拟发展对象培训

覆盖率
≥ 90 % 95 5 5

可持续影响指标 培训影响年限 ≥ 1 年 1 10 10

满意度指标
服务对象满意度指

标

教职员工满意度 ≥ 95 % 96 5 4

学员满意度 ≥ 95 % 96 5 4

合计 100 98

评价结

论
项目自评总分98分 ， 有力保障了本年度干部培训工作全面顺利完成 。

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人： 财务负责人：

部门预算项目支出绩效自评表（2023年度）



项目名称 51112422T000000437873-教学科研特色课开发等活动费

主管部门 县委党校部门
实施单位 
（盖章）

中国共产党井研县委员会党校

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

１、高质量完成2022年科研资政工作。
２、精心组织并开展好2022年教学教研活动。

３、深入打磨已有地方特色课程或开发新的地方特色课程。

完成7个课题的结项工作，新开发课程1个，教研活
动60余次，保障了全年干训任务的顺利完成。

2.项目实施内容及过程

概述
1、完成省、市党校课题5个，获省、市优秀3个；2、新开发课程1个；3、全年开展教研活动80余次。

预算执

行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 5.00 4.97 4.97 100.00% 10 10

其中：财政资金 5.00 4.97 4.97 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标

数量指标

打磨或新开发地方特色课

程数量
≥ 1 个 1 10 10

开展教学教研活动次数 ≥ 50
次/

年
60 5 5

完成课题调研或决策咨询

报告数量
≥ 3 个 7 5 5

质量指标

新开发或打磨的地方特色

课程纳入主体班教学内容
通过率

≥ 90 % 99 5 5

教学教研活动参与率、覆

盖率
≥ 90 % 99 10 10

调研课题省、市评审通过

立项率
≥ 80 % 99 5 5

时效指标
教学教研、科研咨政、新

课程开发按期完成率
≥ 95 % 99 10 10

效益指标
社会效益指标

综合教学水平、科研工作

获奖数量
≥ 1 个 1 10 10

调研课题、理论文章获奖

数量
≥ 1 个 3 10 10

可持续影响指标  调研课题转化率 ≥ 60 % 80 10 10

满意度指标
服务对象满意度指

标

教学人员满意度 ≥ 95 % 96 5 5

学员满意度 ≥ 95 % 96 5 4

合计 100 99

评价结

论
项目自评总分99分 ， 有力保障了本年度干部培训工作全面顺利完成 。

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人： 财务负责人：

部门预算项目支出绩效自评表（2023年度）

项目名称 51112422T000000437887-干训保障费

主管部门 县委党校部门
实施单位 
（盖章）

中国共产党井研县委员会党校

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

做好各种必要的保障工作，保证2022年全年各类干部教育培训工作按期按要求

顺利完成。

完成主体班12期非主体班10期的保障工作，确保了
全年干训任务的顺利完成。

2.项目实施内容及过程

概述

1、保障了全年20余期干部培训工作顺利完成；2、干训设施设备全年的运维、修理；3、全年干训资料物品用品购置、后勤服务等；

4、干训、师资培训产生的相关培训费用。

预算执

行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 5.00 7.00 7.00 100.00% 10 10
2023年教师外出培训翻倍，
培训费不够用，将：
51112421T000000085119-运
维费调剂到
51112422T000000437887-干
训保障费

其中：财政资金 5.00 7.00 7.00 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标

数量指标

保障干训天数 ≥ 100 天 110 10 10

保障干训班次 ≥ 10
次/

年
12 15 15

保障干训人次 ≥ 1500
人/

年
1629 15 15

质量指标
保障各类干部培训学员合

格率
≥ 98 % 99 10 10

时效指标
保障各类干部培训按期完

成率
≥ 90 % 99 10 10

效益指标 社会效益指标

保障村社区书记培训覆盖

率
≥ 90 % 98 10 10

保障乡科级干部培训覆盖

率
≥ 20 % 25 10 10

满意度指标
服务对象满意度指

标

教学、教辅人员满意度 ≥ 95 % 96 5 4

学员满意度 ≥ 95 % 96 5 4



合计 100 98

评价结

论
项目自评总分98分 ， 有力保障了本年度干部培训工作全面顺利完成 。

存在问

题
干训设施设备运维费用不够 。

改进措

施
积极争取增加干训保障费预算

项目负责人： 财务负责人：

部门预算项目支出绩效自评表（2023年度）

项目名称 51112422T000005349899-就业创业补助资金

主管部门 县委党校部门
实施单位 
（盖章）

中国共产党井研县委员会党校

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障公益性岗位人员工补助及时、足额发放或社保及时、

足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。
完成公益性岗位人员补助发放（缴纳）人数：4人

2.项目实施内容及过程

概述
公益性岗位人员补助及时、足额发放或社保及时、足额缴纳。

预算执

行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 0.00 7.73 7.73 100.00% 10 10

其中：财政资金 0.00 7.73 7.73 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指
标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价结

论
项目自评总分100分 ， 确保公益性岗位人员工作积极性 ， 有力保障了本年度干部培训工作全面顺利完成 。

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人： 财务负责人：

部门预算项目支出绩效自评表（2023年度）

项目名称 51112422Y000000265215-定额公用经费-行政

主管部门 县委党校部门
实施单位 
（盖章）

中国共产党井研县委员会党校

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

提高预算编制质量，严格执行预算，保障单位日常运转。 全面完成

2.项目实施内容及过程

概述
按预算下过指标规范支出办公用品、印刷、电、电话等费用，保障了单位正常运转。

预算执

行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 4.00 4.00 4.00 100.00% 10 10

其中：财政资金 4.00 4.00 4.00 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标

数量指标 科目调整次数 ≤ 5 次 1 20 16

质量指标
预算编制准确率（计算方

法为：∣（执行数-预算
数）/预算数∣）

≤ 5 % 0 30 30

效益指标
经济效益指标

“三公经费”控制率[计
算方法为：（三公经费实

际支出数/预算安排

数]×100%）

≤ 100 % 100 20 20

社会效益指标 运转保障率 ＝ 100 % 100 20 20

合计 100 96

评价结

论
项目自评总分96分 ， 有力保障了本年度干部培训工作全面顺利完成 。

存在问

题
科目预算不精准 ， 事前预估能力差的问题 ：2023年下半年新增新教学综合楼电费 、 电话费未进行预算申报 。

改进措
施

加强支出数据分析总结 ， 培养提高未卜先知 、 事前预估能力 。

项目负责人： 财务负责人：



部门预算项目支出绩效自评表（2023年度）

项目名称 51112422Y000000265216-定额公用经费-事业

主管部门 县委党校部门
实施单位 
（盖章）

中国共产党井研县委员会党校

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

提高预算编制质量，严格执行预算，保障单位日常运转。 全面完成

2.项目实施内容及过程

概述
按预算下过指标规范支出水电、电话、差旅、零星维修、公务接待、职工体检、退休人员慰问等费用，保障了单位正常运转。

预算执

行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 11.00 11.00 11.00 100.00% 10 10

其中：财政资金 11.00 11.00 11.00 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标

数量指标 科目调整次数 ≤ 5 次 1 20 16

质量指标
预算编制准确率（计算方
法为：∣（执行数-预算

数）/预算数∣）

≤ 5 % 0 30 30

效益指标
经济效益指标

“三公经费”控制率[计

算方法为：（三公经费实
际支出数/预算安排

数]×100%）

≤ 100 % 100 20 20

社会效益指标 运转保障率 ＝ 100 % 100 20 20

合计 100 96

评价结

论
项目自评总分96分 ， 有力保障了本年度干部培训工作全面顺利完成 。

存在问

题
科目预算不精准 ， 事前预估能力差的问题 ：2023年下半年新增新教学综合楼电费 、 电话费未进行预算申报 。

改进措

施
加强支出数据分析总结 ， 培养提高未卜先知 、 事前预估能力 。

项目负责人： 财务负责人：

部门预算项目支出绩效自评表（2023年度）

项目名称 51112422Y000000283419-非定额公用经费-行政

主管部门 县委党校部门
实施单位 
（盖章）

中国共产党井研县委员会党校

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

提高预算编制质量，严格执行预算，保障单位日常运转。 全面完成

2.项目实施内容及过程

概述
按预算下过指标规范支出工会经费、公务员公务交通补助，保障了单位工会活动、公务出行等正常开展。

预算执

行情况

（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 6.26 6.26 6.26 100.00% 10 10

其中：财政资金 6.26 6.26 6.26 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标

数量指标 科目调整次数 ≤ 5 次 0 20 20

质量指标
预算编制准确率（计算方

法为：∣（执行数-预算
数）/预算数∣）

≤ 5 % 0 30 30

效益指标
经济效益指标

“三公经费”控制率[计
算方法为：（三公经费实

际支出数/预算安排

数]×100%）

≤ 100 % 0 20 20

社会效益指标 运转保障率 ＝ 100 % 100 20 20

合计 100 100

评价结

论
项目自评总分100分 ， 有力保障了本年度工会工作 、 公务出行等全面顺利完成 。

存在问

题
无

改进措
施

无

项目负责人： 财务负责人：



部门预算项目支出绩效自评表（2023年度）

项目名称 51112422Y000000283420-非定额公用经费-事业

主管部门 县委党校部门
实施单位 
（盖章）

中国共产党井研县委员会党校

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

提高预算编制质量，严格执行预算，保障单位日常运转。 全面完成

2.项目实施内容及过程

概述
按预算下过指标规范支出工会经费，保障了单位工会活动正常开展。

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 0.80 0.80 0.80 100.00% 10 10

、

其中：财政资金 0.80 0.80 0.80 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标

数量指标 科目调整次数 ≤ 5 次 0 20 20

质量指标
预算编制准确率（计算方
法为：∣（执行数-预算

数）/预算数∣）

≤ 5 % 0 30 30

效益指标
经济效益指标

“三公经费”控制率[计
算方法为：（三公经费实

际支出数/预算安排

数]×100%）

≤ 100 % 0 20 20

社会效益指标 运转保障率 ＝ 100 % 100 20 20

合计 100 100

评价结

论
项目自评总分100分 ， 有力保障了本年度工会工作全面顺利完成 。

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人： 财务负责人：

部门预算项目支出绩效自评表（2023年度）

项目名称 51112423R000007820721-医疗补助-事业

主管部门 县委党校部门
实施单位 
（盖章）

中国共产党井研县委员会党校

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障医疗补助及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少

结余资金。
及时足额缴纳人数：7人

2.项目实施内容及过程

概述
财政匹配的医疗补助-事业及时、足额缴纳。

预算执

行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 0.42 0.42 0.42 100.00% 10 10

其中：财政资金 0.42 0.42 0.42 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指
标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价结

论
项目自评总分100分 ， 有力保障了本年度干部培训工作全面顺利完成 。

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人： 财务负责人：

部门预算项目支出绩效自评表（2023年度）

项目名称 51112423R000007820978-医疗补助-行政

主管部门 县委党校部门
实施单位 
（盖章）

中国共产党井研县委员会党校

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况



项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况 严格执行相关政策，保障医疗补助及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少

结余资金。
及时足额缴纳人数：20人

2.项目实施内容及过程

概述
财政匹配的医疗补助-行政及时、足额缴纳。

预算执

行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 1.20 1.20 1.20 100.00% 10 10

其中：财政资金 1.20 1.20 1.20 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指
标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价结

论
项目自评总分100分 ， 有力保障了本年度干部培训工作全面顺利完成 。

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人：范友林 财务负责人：刘斯州

1、报表说明:该报表查询项目信息、绩效目标信息、预算及执行情况，用于预算单位查询导出开展项目自评。

2、取数口径：部门项目绩效目标表信息，包括年初预算、追加预算、结转预算和调整预算的绩效目标（以项目的最终绩效目标为准）。

适用地区：全省范围

适用用户：部门用户、单位用户



部门代码 部门名称 单位代码 单位名称
一般公共预算

年初预算数 调整后预算数 支付数

109 县委党校部门 109001 中国共产党井研县委员会党校 241.11 307.26 307.26


